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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 05 de Julio del 2015

Hora Evaluacion : 09:41:02

Tiempo Utilizado : 08 minuto(s) 09 segundo(s)



Interpretacion
evaluar

JEFE DE COMPENSACIONES
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
IC - TEST DE INSTRUCCIONES COMPLEJAS

Nivel Alto.

El candidato/a evaluado posee buena capacidad para atender instrucciones complejas y desarrollarlas en un trabajo bajo factores de presion.
Su nivel de comprender y ejecutar instrucciones escritas es alto, rinde en forma adecuada en tareas presionadas por el factor tiempo

JEFE DE COMPENSACIONES EMILIO CAMMINATI PEREZ JEFES
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