© 00 N o g b~ wWw N P

R e O N S
© N o o~ W N Rk O

Afabilidad
Razonamiento
Estabilidad
Dominancia
Animacién

Atencion a las normas
Atrevimiento
Sensibilidad
Vigilancia

Abstraccion

Apertura

Seguridad

Apertura al cambio
Autosuficiencia
Perfeccionismo
Calma

Manipulacion de Imagen

Infrecuencia

Factor

Resumen General

JEFE DE DISPLAY
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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 27 de Junio del 2015

Hora Evaluacién : 02:52:33

Tiempo Utilizado : 47 minuto(s) 43 segundo(s)



‘/J Interpretacion
evaluar oechsle
JEFE DE DISPLAY
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

16PF - 16 FACTORES DE PERSONALIDAD

AFABILIDAD
Nivel Medio
Usualmente son personas a las que les gusta mantener relaciones interpersonales buenas/saludables, sin embargo no se involucran del todo

en ellas. Tienden a tener ciertos limites en cuanto a como se relacionan con otros y que tipos de comportamiento les agrada o disgusta. Son
capaces de expresarse si algo no es d su agrado, pero intentaran hacerlo de una manera prudente, sin dejar la cordialidad con el otro de lado.

RAZONAMIENTO

Bajo Medio Alto
Concreta Abstracta
Incapaz para manejar Rapida de aprendizaje,
problemas perspicaz
De capacidad mental baja De capacidad mental alta

El candidato evaluado tiene una buena capacidad mental de razonamiento.

ESTABILIDAD
Nivel Alto

Suele ir pasando por la vida controlando, con equilibrio y de un modo adaptativo, los sucesos y emociones. Reconoce que en raras ocasiones
se encuentra con un problema que no pueda afrontar, normalmente se recobra facilmente de los contratiempos.

DOMINANCIA
Nivel Alto
Esta sirve para proteger los deseos, derechos o terreno propio, para imponer sus deseos ante los de los demés. Se siente libre para criticar a

los demas. Manifiesta que se siente confortable impartiendo instrucciones a la gente, que puede llegar a ser dura e incisiva cuando ser
educada no da resultados, y que lo expresa claramente si considera erréneo el razonamiento de otra persona.

ANIMACION
Nivel Medio
Es posible que para esta persona el expresarse verbalmente no sea un reto, sin embargo, tampoco su fuerte. Por otra parte, se podria decir

que es alguien a quien le gusta demostrar entusiasmo en ciertas tareas, y podrian mostrarse proactivos al momento de encontrarse en una
situacion que les despierte interés o intriga.
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ATENCION A LAS NORMAS
Nivel Alto

Tiende a percibirse a si mismo(a) como seguidor(a) de las reglas, los principios y los buenos modales. Esta persona pone énfasis en la
importancia del seguimiento de las reglas y normas, y se define a si mismo(a) como “atento(a) a la norma”, formal y perseverante.

ATREVIMIENTO
Nivel Alto
Se considera a si mismo(a) como "atrevido(a)" entre los grupos sociales. Suele iniciar los contactos sociales y no es timido(a) cuando se

encuentra en un ambiente nuevo. Dice que le resulta facil comenzar una conversacion con extrafios, que encaja pronto cuando se une a un
nuevo grupo y que no le cuesta hablar delante de un grupo numeroso de personas.

SENSIBILIDAD
Nivel Bajo

Muestra menos sentimiento y tiende mas a lo operativo de las cosas y del trabajo. En sus lecturas prefiere la accion realista a una novela
imaginativa, esta mas interesado(a) en las cosas mecanicas y es bueno(a) a la hora de arreglarlas.

VIGILANCIA
Nivel Alto
Cree que no es bien comprendido(a) o que los demés se pueden aprovecharse de el/ella, y se ve diferente de la mayoria. Esta persona puede

sugerir que si uno es franco y abierto los demas intentan aprovecharse, que probablemente no se puede confiar en mas de la mitad de la
gente, y que es acertado estar en guardia con los que hablan de modo amable.

Nivel Medio

El nivel medio se basa en que los humanos pueden percibir de dos modos. La primera manera de percibir se nutre del contacto directo entre
los cinco sentidos y el ambiente. La otra forma se compone mayormente de un disefio interno de conexion subliminal de pensamientos y
especulaciones que van organizando la informacion. Este nivel medio apunta al tipo de temas y cosas a las que una persona dirige su
atencion y pensamiento. El evaluado se encuentra justamente en el promedio en esta escala. Significa que puede basarse en hechos o
conectar diferentes eventos aislados.

APERTURA
Nivel medio
El factor N esta relacionado a las mascaras sociales. Describe en que grado las personas se ocultan, mostrando sélo aquellos rasgos que
generen las respuestas que desean obtener de los demas. El evaluado muestra valores intermedios, describiendo a una personalidad que

puede ser espontaneo o apegado a las normas sociales, dependiendo de su situacion. Se recomienda considerar los resultados en los demas
factores.

SEGURIDAD
Nivel Bajo

Se preocupa de las cosas y tiene sentimientos de aprension e inseguridad. Suele ofrecer una imagen social pobre. Se preocupa demasiado
de las cosas que ha hecho, se siente herido(a) si los demas no lo(a) aceptan y suele ser muy autocritico(a).



APERTURA AL CAMBIO
Nivel Medio

Este factor explora la apertura psicolégica al cambio. El evaluado se encuentra en un nivel medio lo que implica que podra adaptarse a
nuevas situaciones siempre y cuando sus objetivos personales empaten con los de la empresa.

AUTOSUFICIENCIA
Nivel Medio
Este factor mide el grado de dependencia de la persona. Puntuaciones bajas implican un alto grado de dependencia hacia la gente, lo opuesto

qgue en puntuaciones muy altas, que se prefiere el trabajo individual. La persona evaluada se encuentra en el rango medio de este factor,
indicando que puede trabajar en equipo o de manera individual. Se recomienda validar esto con otras escalas sociales.

PERFECCIONISMO
Nivel Alto
Quiere hacer bien las cosas; suele ser organizado(a), tener las cosas en los lugares adecuados y hacer planes. Le gusta y se encuentra

confortable en situaciones organizadas y predecibles. Dice que siempre conserva sus pertenencias en perfectas condiciones, que comienza a
hacer de inmediato lo que hay que hacer, le gusta hacer planes con antelacion.

CALMA
Nivel bajo

Suele manifestar una energia incansable y mostrarse intranquilo(a) cuando tiene que esperar. Le molesta e irrita si sus planes,
cuidadosamente elaborados, tuvieran que ser cambiados a causa de otras personas, y se pone nervioso(a) cuando tiene que esperar.

MANIPULACION DE LA IMAGEN

NIVEL ALTO

Esta escala muestra la "Deseabilidad Social" que es la tendencia a negar rasgos socialmente indeseables y a arrojarse los socialmente
deseables, asi como la tendencia a decir aquello que, ante el interlocutor, le coloca en una posicion favorable. Es decir, esta persona esta

tratando de mostrar aquello que considera que le va a dar una buena imagen ante el evaluador.

Esto también puede significar que, en su afan de "quedar bien", puede manipular sus respuestas y, por ende, los resultados no ser tan
confiables.
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