
Resumen General

SUPERVISOR FINANTIENDA

Sigla Factor Valor
Obtenido

Promedio
Proceso

1 A Calidez 98.00 87.00

2 B Intelecto 52.00 55.00

3 C Estabilidad 74.00 70.33

4 E Asertividad 83.00 78.67

5 F Gregarismo 96.00 58.00

6 G Obediencia 100.00 82.67

7 H Amigabilidad 96.00 74.33

8 I Sensibilidad 87.00 51.67

9 L Confianza 89.00 79.00

10 M Abstracción 15.00 36.00

11 N Apertura 89.00 55.00

12 O Autoestima 83.00 76.00

13 Q1 Complejidad 91.00 54.33

14 Q2 Sociabilidad 98.00 79.00

15 Q3 Perfeccionismo 65.00 57.67

16 Q4 Calma 70.00 76.33



Fecha de Evaluación
Fecha Inicio : 07 de Julio del 2015
Hora Evaluación : 07:23:39
Tiempo Utilizado : 39 minuto(s) 29 segundo(s)



 

Interpretación

SUPERVISOR FINANTIENDA
ANÁLISIS DE ADECUACIÓN AL PUESTO

BFP5 - TEST BASADO EN CONSTRUCTOS DE CATTELL

Calidez

Nivel Alto.

Persona: afable, cálido(a), generoso(a) y atento(a) con los demás. Suele tener más interés por las personas y suele preferir tareas en las 
cuales se pueda tener interacción con ellas. Se siente cómodo en situaciones que demanden cercanía personal. Socialmente más deseable. 
Puede afirmar que se encuentra a gusto con quienes manifiestan abiertamente sus emociones. Prefiere trabajar en una oficina con mucha 
gente, antes que solo(a) en un despacho. Sus conocidos le describen como generoso(a) y cálido(a). Indica que el aspecto deseable de la 
calidez representa una dependencia extrema de personas y de relaciones íntimas. En caso extremo puede sentirse poco confortable en 
situaciones en las que las relaciones personales no son accesibles.

Intelecto

Nivel Promedio.

Persona con capacidad de discernir cómo se relacionan entre sí las partes o aspectos de un asunto y de ver la cuestión en su totalidad, no 
solo los hechos aislados. Puede aplicar soluciones a problemas que ya conoce, basándose en su experiencia o en la experiencia de otros. 
Cuenta con la capacidad de razonar y pensar dentro de los rangos normales.

Estabilidad

Nivel Promedio

Es probable que muestre una adecuada estabilidad emocional hasta que enfrente algún evento que la desestabilice, provocando malestar en 
otras áreas de su personalidad. Puede tener un equilibrio pero sus reacciones pueden llegar a ser impredecibles si se enfrenta a sucesos y 
emociones que se presentan fueran de su umbral de tolerancia.

Asertividad

Nivel alto

El evaluado muestra un NIVEL ALTO en cuanto al factor asertividad, ésto es, que tiene gran capacidad para proteger los deseos, derechos o 
terreno propio, para subyugar los deseos de los demás a los propios. No elimina la posibilidad de que el sujeto sea más asertivo que agresivo. 
Suelen mostrarse esforzados en manifestar sus deseos y opiniones (incluso aunque no se las hayan pedido) y en conseguir lo que quieren. 
Se sienten libres para criticar a los demás e intentar controlar la conducta de éstos. Manifiesta que se siente confortable impartiendo 
instrucciones a la gente, que puede llegar a ser dura e incisiva cuando ser educada no da resultados, y que lo expresa claramente si 
considera erróneo el razonamiento de otra persona. En ocasiones, puede llegar a alienar a aquellos que no desean ser subyugados.

 

Gregarismo

Nivel Alto.

Persona: animosa, espontánea, activa y entusiasta. Está deseosa de atención; es activa y dada a estimular las situaciones sociales. Puede 
reflejar un aspecto caprichoso considerado como inmaduro y poco fiable. Dice que le gusta estar en medio de mucha actividad y excitación, 
que prefiere vestir a la moda y original y que prefiere emplear una tarde con los amigos en una fiesta animada. Podría tomar proporciones 
inapropiadas en determinadas situaciones, especialmente cuando éstas exigen recato y respeto.
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Obediencia

Nivel Alto.

Persona que está atenta a las normas, cumplidora y formal. Aprecia el grado en que las normas culturales de lo correcto/incorrecto se han 
interiorizado y se emplean para gobernar la conducta humana. Tiende a percibirse a sí misma como seguidora de las reglas, los principios y 
los buenos modales. Esta persona “cumplidora” pone énfasis en la importancia del seguimiento de las regulaciones, y se define a sí misma 
como “atenta a las normas”, formal y perseverante. Ocasionalemente, puede ser considerada sobria, inflexible o rígida consigo misma.

Amigabilidad

Nivel Alto

Es una persona atrevida y segura en lo social y emprendedora. Se considera a sí misma como “aventurera” entre los grupos sociales, y no 
muestra casi temor en las situaciones sociales. Suele iniciar los contactos sociales y no es tímida cuando se encuentra en un ambiente nuevo. 
Dice que le resulta fácil comenzar una conversación con extraños, que encaja pronto cuando se une a un nuevo grupo y que no le cuesta 
hablar delante de un grupo numeroso de personas.

 

Sensibilidad

Nivel Alto.

Persona: sensible, esteta y sentimental Tiende a basar sus juicios en gustos personales y valores estéticos. Se apoya en la empatía y en la 
sensibilidad a la hora de hacer sus consideraciones. Suele ser más refinada en sus intereses y gustos, y más sentimental. Aprecia más la 
belleza de un poema que una excelente estrategia deportiva, en la calle se detendría más ante un artista pintando que ante un edificio en 
construcción, y prefiere las buenas novelas u obras de teatro.Se apoya tanto en los aspectos subjetivos de las situaciones que puede pasar 
por alto los aspectos más funcionales.

Confianza

Nivel Alto 

Persona: confiada, sin sospechas y adaptable. Suele esperar un tratamiento justo y leal, y buenas intenciones en los demás. Se pueden 
aprovechar de esta persona porque ésta no toma en consideración las motivaciones de los otros.

 

Abstracción

Nivel Bajo.

Se orienta hacia las sensaciones, los datos observables y la realidad ambiental para formar sus percepciones. Se define como práctica, y se 
orienta más hacia el ambiente y sus exigencias. Considera que sus pensamientos tienden más a girar sobre cosas realistas y prácticas, que a 
imaginar o pensar acerca de cosas sobre ella misma, siempre está haciendo cosas prácticas que necesitan ser hechas, y, finalmente, que sus 
ideas son realistas y prácticas. Se orienta más hacia los procesos objetivos y observables que hacia los de pensamiento e intuición. 
Es socialmente más deseable. Puede no ser capaz de generar soluciones posibles para los problemas. 

Apertura

Nivel Alto.

Es una persona abierta, genuina, llana y natural. Habla con facilidad sobre sí misma. Suele hablar con facilidad de sus sentimientos y que no 
es de las personas que dan respuestas escuetas a cuestiones personales. Socialmente deseable. Suele ser natural en situaciones en las que 
sería mejor no serlo.



Autoestima

Nivel Alto

Persona: segura, despreocupada y satisfecha. Suele mostrarse segura, nada predispuesta a la aprensión ni dominada por un sentimiento de 
inadecuación. Se presenta como confiada y autosatisfecha. Afirma que se preocupa menos que la mayoría, que no le perturba si no es 
aceptada por los demás ni se encuentra pensando constantemente en lo que debería haber dicho pero no dijo. Con deseabilidad social.

Complejidad

Nivel Alto 

Persona: tradicional y apegada a lo familiar. Prefiere los modos tradicionales y conocidos de ver las cosas; no se cuestiona cómo están 
hechas las cosas y prefiere lo familiar y predictible, aunque esa forma de vivir no sea la ideal. Afirma que el trabajo que le es familiar y habitual 
le da confianza, que en el fondo no le gustan las personas que son “diferentes” u originales, y que les pueden surgir más problemas a quienes 
se cuestionan o cambian métodos que ya son satisfactorios.

Socialibidad

Nivel Alto.

Persona seguidora y se integra en el grupo. Está orientada hacia el grupo, prefiere estar rodeada de gente y le gusta hacer las cosas con 
otros. Dice que le gusta participar con los demás para hacer algo, que le gustan los momentos en que hay gente alrededor, y que prefiere los 
juegos en los que se forman equipos o se tiene un compañero. Parece ser socialmente más favorable presentarse como extravertido y 
orientado hacia el grupo.

Perfeccionismo

Nivel Promedio

Persona organizada y disciplinada, pero puede ser flexible y bastante tolerante con el desorden. Usualmente es una persona organizada, que 
sabe donde están las cosas que necesita cuando las necesita. No le molesta planear sus actividades y seguir un orden en especial. Suele ser 
emprendedora y esforzarse en las tareas a realizar. Sin embargo en algunas situaciones suele dejar que las cosas se desarrollen de una 
manera natural y espontánea, sin necesidad de planearlas con antelación. No es alguien que se estresa al estar en un lugar desordenado, sin 
embargo preferiría un entorno más armonioso. Considera que algunos trabajos no necesitan ser hechos tan cuidadosamente como otros.

A veces podría parecer una persona un poco desorganizada en circunstancias específicas, sin embargo cuando se trata de trabajo también 
podría llegar a ser considerada inflexible al querer mantener todo bajo su control y organización

 

 

 

Calma

Nivel Promedio.

Es una persona con niveles medios en el factor calma, se caracteriza por mantenerse estable encualquier momento o situación. Persona 
normalmente reflexiva que mide las consecuencias de sus actos, sin embargo, puede haber momentos en que los factores externos le hagan 
perder la compostura habitual. Debe estar atento al control de sus emociones hasta que se desarrolle completamente esa competencia.
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