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BFP5 - TEST BASADO EN CONSTRUCTOS DE CATTELL

El BFP-5 es una herramienta de Recursos Humanos para evaluar 16 factores de personalidad méas 5 dimensiones globales, el test presenta un
lenguaje adaptado al medio para lograr un alto indice lecto-comprensivo por parte de los evaluados asi mismo su baremacion ha sido construida
con poblacion Latinoamericana. Aplicable para Seleccién de Personal y Consultoria de RH en general.

Escalas:

Calidez
Intelecto
Estabilidad
Asertividad
Gregarismo
Obediencia
Construccion de relaciones
Sensibilidad
Confianza

10. Imaginacion
11. Apertura

12. Autoestima
13. Complejidad
14. Sociabilidad
15. Perfeccionismo
16. Calma

CoNou~LONE

Tiene un Formato 1 Cuestionario; 160 items de escala tipo likert. Sin tiempo de aplicacién, 35 minutos aproximadamente. Para Cargos Auxiliares,
Asistenciales, Mandos medios, Supervision, Jefaturas y Gerencias de linea (no recomendable para cargos operativos). Se invita a rendir los tests
a través de correo electrénico y a través de direccion web (URL). El reporte posee una amplia variedad de informacion generada en linea, la
opcién de mostrar un grafico de barras y/o de radar mas interpretaciones narrativas por cada escala evaluada.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2015-07-08 11:49:03 hasta el
2015-07-08 11:59:39
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Resumen General
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’ VENDEDOR b
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
s Ry Obtenido ‘Proceso
1 Calidez 91.00 40.23
2 B Intelecto 70.00 28.58
3 C Estabilidad 26.00 32.81
4 E Asertividad 70.00 41.72
5 F Gregarismo 41.00 39.72
6 G Obediencia 80.00 49.70
7 H Amigabilidad 28.00 38.32
8 | Sensibilidad 39.00 44.17
9 L Confianza 59.00 27.57
10 M Abstraccion 24.00 57.44
11 N Apertura 30.00 40.28
12 0] Autoestima 85.00 34.92
13 Q1 Complejidad 48.00 33.06
14 Q2 Sociabilidad 57.00 49.87
15 Q3 Perfeccionismo 20.00 38.58
16 Q4 Calma 70.00 44.51
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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 08 de Julio del 2015

Hora Evaluacién : 11:49:03

Tiempo Utilizado : 10 minuto(s) 36 segundo(s)
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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

BFP5 - TEST BASADO EN CONSTRUCTOS DE CATTELL

Calidez
Nivel Alto.

Persona: afable, calido(a), generoso(a) y atento(a) con los demas. Suele tener mas interés por las personas y suele preferir tareas en las
cuales se pueda tener interaccion con ellas. Se siente comodo en situaciones que demanden cercania personal. Socialmente méas deseable.
Puede afirmar que se encuentra a gusto con quienes manifiestan abiertamente sus emociones. Prefiere trabajar en una oficina con mucha
gente, antes que solo(a) en un despacho. Sus conocidos le describen como generoso(a) y célido(a). Indica que el aspecto deseable de la
calidez representa una dependencia extrema de personas y de relaciones intimas. En caso extremo puede sentirse poco confortable en
situaciones en las que las relaciones personales no son accesibles.

Intelecto
Nivel Promedio.
Persona con capacidad de discernir como se relacionan entre si las partes o aspectos de un asunto y de ver la cuestiéon en su totalidad, no

solo los hechos aislados. Puede aplicar soluciones a problemas que ya conoce, basandose en su experiencia o en la experiencia de otros.
Cuenta con la capacidad de razonar y pensar dentro de los rangos normales.

Estabilidad
Nivel Promedio
Es probable que muestre una adecuada estabilidad emocional hasta que enfrente algin evento que la desestabilice, provocando malestar en

otras areas de su personalidad. Puede tener un equilibrio pero sus reacciones pueden llegar a ser impredecibles si se enfrenta a sucesos y
emociones que se presentan fueran de su umbral de tolerancia.

Asertividad

Nivel Promedio.

Muestra la capacidad asertiva suficiente para comunicar sus acuerdos o desacuerdos en ambientes en los que siente confianza, sin embargo,
le costara mostrar este rasgo de personalidad en ambientes que se encuentren fuera de su area de confort. Podra mostrar cierta influencia en
los demas, dirigirlos cuando sea preciso, pero puede seguir a un lider sin problema también.

La Asertividad es una de las escalas primarias que diferencia claramente a ambos sexos. Las mujeres obtienen puntuaciones ligeramente
inferiores, es decir, son mas deferentes.

Gregarismo
Nivel promedio

Tiende a ser sociable dependiendo de las situacion, es cautelosa y reservada con personas que no confia. Puede ser muy alegre en grupos
sociales cuando se siente comodo. No tiene inconveniente en trabajar en equipo, es colaboradora con su grupo. Cuida mucho de su
privacidad y disfruta momentos a solas. Le puede resultar dificil iniciar relaciones o conversaciones con gente que no conoce. Prefiere que
alguien mas dé el primer paso.
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Obediencia
Nivel Alto.

Persona que esta atenta a las normas, cumplidora y formal. Aprecia el grado en que las normas culturales de lo correcto/incorrecto se han
interiorizado y se emplean para gobernar la conducta humana. Tiende a percibirse a si misma como seguidora de las reglas, los principios y
los buenos modales. Esta persona “cumplidora” pone énfasis en la importancia del seguimiento de las regulaciones, y se define a si misma
como “atenta a las normas”, formal y perseverante. Ocasionalemente, puede ser considerada sobria, inflexible o rigida consigo misma.

Amigabilidad
Nivel Promedio.

Se considera a si misma como una persona atrevida y “aventurera” entre los grupos sociales, y no muestra casi temor en las situaciones
sociales. Suele iniciar los contactos sociales y no es timida cuando se encuentra en un ambiente nuevo. Dice que le resulta facil comenzar
una conversacion con extrafios, que encaja pronto cuando se une a un nuevo grupo y que no le cuesta hablar delante de un grupo numeroso
de personas.

Sensibilidad
Nivel Promedio

Apunta al aspecto sentimental de la persona. Tiende a actuar de manera objetiva, pero no deja de lado su parte sensible, trata de buscar un
balance entre su racionalidad y emotividad, a pesar de que en muchas ocasiones una de las dos siempre perdura.

Confianza
Nivel Promedio

Persona confiada pero se limita en ciertas situaciones. Tiende a esperar un buen trato por parte de las demas personas, sin embargo sabe
reconocer cuando la gente intenta aprovechar mas alla de lo debido. Confia en las buenas intenciones de los demas, sin llegar a extremos. Es
decir, reconoce los limites en otros y en él/ella mismo/a. Puede llegar a confiar en alguien transcurrido un periodo de tiempo, en el cual la otra
persona gane su confianza. Ocasionalmente, puede llegar a tener una visién errénea del trato de ciertas personas, sin saber cémo reaccionar
frente al mismo. También podria tener comportamientos en ocasiones ambivalentes, sin saber si cerrarse o abrirse ante alguien.

Abstraccion
Nivel Bajo.

Se orienta hacia las sensaciones, los datos observables y la realidad ambiental para formar sus percepciones. Se define como practica, y se
orienta mas hacia el ambiente y sus exigencias. Considera que sus pensamientos tienden mas a girar sobre cosas realistas y practicas, que a
imaginar o pensar acerca de cosas sobre ella misma, siempre esta haciendo cosas practicas que necesitan ser hechas, y, finalmente, que sus
ideas son realistas y practicas. Se orienta mas hacia los procesos objetivos y observables que hacia los de pensamiento e intuicion.
Es socialmente més deseable. Puede no ser capaz de generar soluciones posibles para los problemas.

Apertura
Nivel Promedio

Persona discreta, genuina, natural prudente. Alguien que sabe cuando ser un libro abierto y cuando no. Es una persona que probablemente
habla acerca de sus intimidades y problemas personales una vez que realmente confia en alguien. Sabe mantener privados asuntos que
deben ser mantenidos de esa manera. No le molesta hablar sobre temas personales con sus amigos y familia, siempre y cuando exista la
confianza suficiente con los miembros de dichos grupos. Sabe como callar aquellos aspectos que no deben ser divulgados con cualquier
persona. Es prudente y alguien genuino. Actuar con demasiada naturalidad en situaciones que requieren mas seriedad, o tener un cierto nivel
de desconfianza con las personas en general.



Autoestima
Nivel Alto

Persona: segura, despreocupada y satisfecha. Suele mostrarse segura, nada predispuesta a la aprension ni dominada por un sentimiento de
inadecuacion. Se presenta como confiada y autosatisfecha. Afirma que se preocupa menos que la mayoria, que no le perturba si no es
aceptada por los demas ni se encuentra pensando constantemente en lo que deberia haber dicho pero no dijo. Con deseabilidad social.

Complejidad
Nivel Medio

Persona: abierta a experimentar cosas nuevas, sin dejar de lado lo tradicional o lo familiar. Prefiere los modos tradicionales de ver las cosas;
sin embargo, si observa que lo existente no le satisface, se inclina por el cambio. Es capaz de trabajar de manera tradicional, pero cuando no
es suficiente, le gusta implementar métodos innovadores y originales. Le atrae intentar nuevos modos de hacer las cosas, si lo tradicional no
esta dando los resultados esperados. Es alguien abierto al cambio, aunque en un principio podria parecer de mente cerrada. Es capaz de
relacionarse personas diferentes a ella en cualquier sentido.

Sociabilidad
Nivel Promedio.

Persona: autosuficiente pero capaz de integrarse a un grupo con facilidad. Le gusta ser autosuficiente, y ser capaz de hacer planes sola si lo
desea. No busca desesperadamente contacto social con alguien, sin embargo no le es dificil trabajar dentro de un grupo con mas personas.
Puede interactuar con otros dentro de un equipo y aceptar el punto de vista de otras personas, manteniendo su propia posicion frente a una
situacion. Socialmente favorable tener la capacidad de trabajar en grupo sin dificultad, y a la vez ser autosuficiente e independiente.

Perfeccionismo
Nivel Bajo.

Persona: flexible y tolerante con el desorden o las faltas. Deja mas las cosas a la suerte y se siente méas confortable en una situacion sin
mucho orden. Da poca importancia al desorden. Por ejemplo si su habitacion no esta organizada, no le causa malestar alguno No siempre se
toma tiempo para pensar antes en todo lo que necesita para una tarea, y considera que algunos trabajos no deberian ser hechos tan
cuidadosamente como otros. Puede ser considerada como una persona perezosa, desorganizada y con falta de preparacion. Puede llegar a
no tener una clara motivacion para comportarse de una manera planificada y organizada, especialmente si esta conducta no es importante
para ella.

Calma
Nivel Promedio.
Es una persona con niveles medios en el factor calma, se caracteriza por mantenerse estable encualquier momento o situacion. Persona

normalmente reflexiva que mide las consecuencias de sus actos, sin embargo, puede haber momentos en que los factores externos le hagan
perder la compostura habitual. Debe estar atento al control de sus emociones hasta que se desarrolle completamente esa competencia.
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