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BFP5 - TEST BASADO EN CONSTRUCTOS DE CATTELL

El BFP-5 es una herramienta de Recursos Humanos para evaluar 16 factores de personalidad méas 5 dimensiones globales, el test presenta un
lenguaje adaptado al medio para lograr un alto indice lecto-comprensivo por parte de los evaluados asi mismo su baremacion ha sido construida
con poblacion Latinoamericana. Aplicable para Seleccién de Personal y Consultoria de RH en general.

Escalas:

Calidez
Intelecto
Estabilidad
Asertividad
Gregarismo
Obediencia
Construccion de relaciones
Sensibilidad
Confianza

10. Imaginacion
11. Apertura

12. Autoestima
13. Complejidad
14. Sociabilidad
15. Perfeccionismo
16. Calma

CoNou~LONE

Tiene un Formato 1 Cuestionario; 160 items de escala tipo likert. Sin tiempo de aplicacién, 35 minutos aproximadamente. Para Cargos Auxiliares,
Asistenciales, Mandos medios, Supervision, Jefaturas y Gerencias de linea (no recomendable para cargos operativos). Se invita a rendir los tests
a través de correo electrénico y a través de direccion web (URL). El reporte posee una amplia variedad de informacion generada en linea, la
opcién de mostrar un grafico de barras y/o de radar mas interpretaciones narrativas por cada escala evaluada.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2015-07-08 12:48:39 hasta el
2015-07-08 01:04:08
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s Ry Obtenido ‘Proceso
1 Calidez 72.00 40.23
2 B Intelecto 24.00 28.58
3 C Estabilidad 39.00 32.81
4 E Asertividad 48.00 41.72
5 F Gregarismo 41.00 39.72
6 G Obediencia 85.00 49.70
7 H Amigabilidad 70.00 38.32
8 | Sensibilidad 98.00 44.17
9 L Confianza 13.00 27.57
10 M Abstraccion 67.00 57.44
11 N Apertura 52.00 40.28
12 0] Autoestima 15.00 34.92
13 Q1 Complejidad 67.00 33.06
14 Q2 Sociabilidad 13.00 49.87
15 Q3 Perfeccionismo 100.00 38.58
16 Q4 Calma 22.00 4451
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Fecha de Evaluacién

Fecha Inicio : 08 de Julio del 2015

Hora Evaluacion : 12:48:39

Tiempo Utilizado : -11 hora(s) 44 minuto(s) 31 segundo(s)
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BFP5 - TEST BASADO EN CONSTRUCTOS DE CATTELL

Calidez
Nivel promedio

Persona afable y reservada. Tendencia que va desde ser una persona social e interpersonalmente reservada hasta estar calidamente
implicada con las demas; ambos polos son normales. Atento con los demds sin embargo maneja distancia hasta conocer a las personas con
las que se rodea. Suele inicialmente comportarse como una persona fria, se adapta facilmente a trabajar con la gente, sin embargo su
preferencia es el trabajar sola. Puede mostrar cordialidad y mantener buenas relaciones, sin comprometerse demasiado en relaciones
profundas.

Intelecto
Nivel Bajo.

Persona de pensamiento concreto, con poca capacidad para razonar o entender el procesamiento de instruccciones. Le cuesta desarrollar
representaciones mentales de la realidad y relacionarlas entre si. No es raro que una persona con dotacion media o alta obtenga una
puntuacion baja. “Este caso puede darse en un sujeto con poca escolaridad, o que esta deprimido, ansioso o preocupado por sus problemas;
también puede ocurrir cuando el examinado se distrae con los estimulos ambientales, o no interpreta bien las instrucciones o, por razones
varias, no esta motivado para esforzarse en buscar la respuesta correcta”. Debido a dificultades lectoras o a que el espafiol no es su lengua
materna.

Estabilidad
Nivel Promedio
Es probable que muestre una adecuada estabilidad emocional hasta que enfrente algin evento que la desestabilice, provocando malestar en

otras areas de su personalidad. Puede tener un equilibrio pero sus reacciones pueden llegar a ser impredecibles si se enfrenta a sucesos y
emociones que se presentan fueran de su umbral de tolerancia.

Asertividad
Nivel Promedio.

Muestra la capacidad asertiva suficiente para comunicar sus acuerdos o desacuerdos en ambientes en los que siente confianza, sin embargo,
le costara mostrar este rasgo de personalidad en ambientes que se encuentren fuera de su area de confort. Podra mostrar cierta influencia en
los demas, dirigirlos cuando sea preciso, pero puede seguir a un lider sin problema también.

La Asertividad es una de las escalas primarias que diferencia claramente a ambos sexos. Las mujeres obtienen puntuaciones ligeramente
inferiores, es decir, son més deferentes.

Gregarismo
Nivel promedio

Tiende a ser sociable dependiendo de las situacion, es cautelosa y reservada con personas que no confia. Puede ser muy alegre en grupos
sociales cuando se siente comodo. No tiene inconveniente en trabajar en equipo, es colaboradora con su grupo. Cuida mucho de su
privacidad y disfruta momentos a solas. Le puede resultar dificil iniciar relaciones o conversaciones con gente que no conoce. Prefiere que
alguien més dé el primer paso.
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Obediencia
Nivel Alto.

Persona que esta atenta a las normas, cumplidora y formal. Aprecia el grado en que las normas culturales de lo correcto/incorrecto se han
interiorizado y se emplean para gobernar la conducta humana. Tiende a percibirse a si misma como seguidora de las reglas, los principios y
los buenos modales. Esta persona “cumplidora” pone énfasis en la importancia del seguimiento de las regulaciones, y se define a si misma
como “atenta a las normas”, formal y perseverante. Ocasionalemente, puede ser considerada sobria, inflexible o rigida consigo misma.

Amigabilidad

Nivel Promedio.

Se considera a si misma como una persona atrevida y “aventurera” entre los grupos sociales, y no muestra casi temor en las situaciones
sociales. Suele iniciar los contactos sociales y no es timida cuando se encuentra en un ambiente nuevo. Dice que le resulta facil comenzar
una conversacion con extrafios, que encaja pronto cuando se une a un nuevo grupo y que no le cuesta hablar delante de un grupo numeroso
de personas.

Sensibilidad
Nivel Alto.

Persona: sensible, esteta y sentimental Tiende a basar sus juicios en gustos personales y valores estéticos. Se apoya en la empatia y en la
sensibilidad a la hora de hacer sus consideraciones. Suele ser mas refinada en sus intereses y gustos, y mas sentimental. Aprecia mas la
belleza de un poema que una excelente estrategia deportiva, en la calle se detendria mas ante un artista pintando que ante un edificio en
construccion, y prefiere las buenas novelas u obras de teatro.Se apoya tanto en los aspectos subjetivos de las situaciones que puede pasar
por alto los aspectos mas funcionales.

Confianza
Nivel Bajo.

Persona: vigilante, suspicaz, escéptica y precavida. Cree que no es bien comprendida o que los demas se pueden aprovechar de ella, y se ve
diferente de la mayoria. Esta persona considera fervientemente que hay una gran diferencia entre lo que la gente dice y lo que hace, que si
uno es franco y abierto los demas intentan aprovecharse, que probablemente no se puede confiar en mas de la mitad de la gente, y que es
acertado estar en guardia con los que hablan de modo amable. Ocasionalmente, puede ser incapaz de relajar su vigilancia en situaciones en
las que seria apropiado hacerlo. Su desconfianza puede tener visos de animosidad.

Abstraccién
Nivel Promedio

Punto medio ... imaginativo e idealista, sin dejar de ser realista. Puede ser una persona que es capaz de adentrarse en su propia mente a
veces, pero sabe cual es la realidad y aquellas cosas que pueden ser puestas en practica. No solo piensa en cosas meramente fantasiosas,
es probable que tienda a visualizar aquellas cosas que desea realizar a futuro. Suele mantener el control de su atencién, sin embargo a veces
puede perderlo por estar pensando e imaginando otras cosas. Pone atencion a la realidad que lo rodea, sin dejar de lado su imaginacion,
deseos, pensamientos. Tiene una buena nocion del tiempo, pero puede perderla al estar ensimismado en algun tema que sea de su interés.
Puede encontrar un balance entre sus ideas y lo que es Util a nivel practico. Es socialmente aceptado y capaz de proponer ideas
innovadoras/originales. Es posible que en ciertas circunstancias la persona no sepa que elecciéon tomar, ya que puede llegar a tener
pensamientos ambivalentes al ser fantasioso y racional a la vez.



Apertura

Nivel Promedio

Persona discreta, genuina, natural prudente. Alguien que sabe cuando ser un libro abierto y cuando no. Es una persona que probablemente
habla acerca de sus intimidades y problemas personales una vez que realmente confia en alguien. Sabe mantener privados asuntos que
deben ser mantenidos de esa manera. No le molesta hablar sobre temas personales con sus amigos y familia, siempre y cuando exista la
confianza suficiente con los miembros de dichos grupos. Sabe como callar aquellos aspectos que no deben ser divulgados con cualquier
persona. Es prudente y alguien genuino. Actuar con demasiada naturalidad en situaciones que requieren mas seriedad, o tener un cierto nivel
de desconfianza con las personas en general.

Autoestima
Nivel Bajo.

Persona: aprensiva, insegura y preocupada. Se preocupa de las cosas y tiene sentimientos de aprensién e inseguridad. Suele ofrecer una
imagen social pobre. Se preocupa demasiado de las cosas que ha hecho, se siente herida si los demas no la aceptan y suele ser muy
autocritica. Estos sentimientos son una respuesta a una situacion particular, en otras esos sentimientos son parte de un patrén caracteristico
de conducta que se manifiesta en todas las situaciones de la vida de una persona. Puede anticipar los peligros de la situacion y reconocer las
consecuencias de unas acciones, incluidos las de tipo interpersonal.

Complejidad
Nivel Medio

Persona: abierta a experimentar cosas nuevas, sin dejar de lado lo tradicional o lo familiar. Prefiere los modos tradicionales de ver las cosas;
sin embargo, si observa que lo existente no le satisface, se inclina por el cambio. Es capaz de trabajar de manera tradicional, pero cuando no
es suficiente, le gusta implementar métodos innovadores y originales. Le atrae intentar nuevos modos de hacer las cosas, si lo tradicional no
esta dando los resultados esperados. Es alguien abierto al cambio, aunque en un principio podria parecer de mente cerrada. Es capaz de
relacionarse personas diferentes a ella en cualquier sentido.

Sociabilidad
Nivel Bajo.

Persona: autosuficiente, individualista y solitaria. Prefiere estar sola y tomar las decisiones por su cuenta. Le gusta hacer planes ella sola, sin
interrupciones ni sugerencias de otros, puede pasar facilmente una mafiana entera sin tener necesidad de hablar con alguien, y a la hora de
construir o hacer algo prefiere trabajar sola.

Perfeccionismo
Nivel Alto.

Persona perfeccionista, organizada y disciplinada. Quiere hacer bien las cosas; suele ser organizada, tener las cosas en los lugares
adecuados y hacer planes. Le gusta y se encuentra confortable en situaciones ordenadas y predecibles, y le pueden resultar duras aquellas
otras que no puede predecir. Busca conservar sus pertenencias en perfectas condiciones, es una persona emprendedora, le gusta hacer
planes con antelacion y busca siempre hacer sus trabajo de la mejor manera posible, esforzandose al maximo. Corre el riesgo de llegar a ser
inflexible.



Calma

Nivel Bajo.

Persona: tensa, enérgica, impaciente e intranquila.Suele manifestar una energia incansable y mostrarse intranquila cuando tiene que esperar.
Un cierto grado de tension puede orientarse efectivamente y mover a la accion. Se siente frustrada con los demas demasiado rapidamente, le
molesta e irrita si sus planes, cuidadosamente elaborados, tuvieran que ser cambiados a causa de otras personas, y se pone intranquila y

nerviosa cuando tiene que hacer una larga cola por algin motivo. En ocasiones podria llevar a la impaciencia y la irritabilidad. Puede impedir
una accion efectiva.
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