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Interpretacion s i

ASISTENTE TALENTO HUMANO GYE
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
BFPS - TEST BASADO EN CONSTRUCTOS DE CATTELL

e\/gluar

Calidez
Nivel promedio

Persona afable y reservada. Tendencia que va desde ser una persona social e interpersonalmente reservada hasta estar calidamente
implicada con las demas; ambos polos son normales. Atento con los demds sin embargo maneja distancia hasta conocer a las personas con
las que se rodea. Suele inicialmente comportarse como una persona fria, se adapta facilmente a trabajar con la gente, sin embargo su
preferencia es el trabajar sola. Puede mostrar cordialidad y mantener buenas relaciones, sin comprometerse demasiado en relaciones
profundas.

Intelecto
Nivel Promedio.
Persona con capacidad de discernir como se relacionan entre si las partes o aspectos de un asunto y de ver la cuestion en su totalidad, no

solo los hechos aislados. Puede aplicar soluciones a problemas que ya conoce, basandose en su experiencia o en la experiencia de otros.
Cuenta con la capacidad de razonar y pensar dentro de los rangos normales.

Estabilidad
Nivel Promedio

Es probable que muestre una adecuada estabilidad emocional hasta que enfrente algin evento que la desestabilice, provocando malestar en
otras areas de su personalidad. Puede tener un equilibrio pero sus reacciones pueden llegar a ser impredecibles si se enfrenta a sucesos y
emociones que se presentan fueran de su umbral de tolerancia.

Asertividad
Nivel Bajo

Persona: deferente, cooperativa, que evita los conflictos. Tiende a evitar el conflicto asintiendo a los deseos de los otros. No suele “plantar
cara” y pospone sus deseos y sentimientos. Suele ser mas cooperativa que asertiva, que no se enfrentaria y seguiria las orientaciones de los
amigos si estuvieran perdidos en una ciudad desconocida, y que deja pasar el tema si alguien hace algo que le molesta o estorba. Puede
alienar a quien desea una postura esforzada y participativa.

La asertividad es una de las escalas primarias que diferencia claramente a ambos sexos. Las mujeres obtienen puntuaciones ligeramente
inferiores, es decir, son mas deferentes.

Gregarismo

Nivel Bajo.

Persona: seria, reprimida y cuidadosa. Tiende a tomar la vida mas seriamente; es mas callada o apagada, cuidadosa y menos dada a la
diversion; tiende a inhibir su espontaneidad, a veces hasta el punto de parecer reprimida o circunspecta. Aungue se la vea como madura, tal
vez no se la perciba como divertida. Suele afirmar que prefiere estar ocupada en una tarea tranquila a la que tenga aficion que estar en una
reunién animada, que no le divierte mucho el rapido y vivaz humor de algunas series de television, y que cree mas en ser claramente seria en
la vida cotidiana que seguir el dicho “Diviértete y sé feliz”.
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Obediencia
Nivel Alto.

Persona que esta atenta a las normas, cumplidora y formal. Aprecia el grado en que las normas culturales de lo correcto/incorrecto se han
interiorizado y se emplean para gobernar la conducta humana. Tiende a percibirse a si misma como seguidora de las reglas, los principios y
los buenos modales. Esta persona “cumplidora” pone énfasis en la importancia del seguimiento de las regulaciones, y se define a si misma
como “atenta a las normas”, formal y perseverante. Ocasionalemente, puede ser considerada sobria, inflexible o rigida consigo misma.

Amigabilidad
Nivel Bajo.

El evaluado, tiende a ser socialmente timida, cauta y vergonzosa; le resulta dificil hablar a un grupo de gente. Suele afirmar que le cuesta
bastante comenzar una conversacion con extrafios, que se encuentra timida y retraida cuando conoce a una persona, y que se suele sentir
desconcertada cuando de pronto pasa a ser el centro de la atencioén en un grupo social. Es posible la experiencia subjetiva de no estar
confortable, a la vez que una falta de autoestima, ante las situaciones nuevas, sobre todo en las interpersonales.

Sensibilidad
Nivel Alto.

Persona: sensible, esteta y sentimental Tiende a basar sus juicios en gustos personales y valores estéticos. Se apoya en la empatia y en la
sensibilidad a la hora de hacer sus consideraciones. Suele ser mas refinada en sus intereses y gustos, y mas sentimental. Aprecia mas la
belleza de un poema que una excelente estrategia deportiva, en la calle se detendria mas ante un artista pintando que ante un edificio en
construccion, y prefiere las buenas novelas u obras de teatro.Se apoya tanto en los aspectos subjetivos de las situaciones que puede pasar
por alto los aspectos mas funcionales.

Confianza
Nivel Bajo.

Persona: vigilante, suspicaz, escéptica y precavida. Cree que no es bien comprendida o que los demas se pueden aprovechar de ella, y se ve
diferente de la mayoria. Esta persona considera fervientemente que hay una gran diferencia entre lo que la gente dice y lo que hace, que si
uno es franco y abierto los demas intentan aprovecharse, que probablemente no se puede confiar en mas de la mitad de la gente, y que es
acertado estar en guardia con los que hablan de modo amable. Ocasionalmente, puede ser incapaz de relajar su vigilancia en situaciones en
las que seria apropiado hacerlo. Su desconfianza puede tener visos de animosidad.

Abstraccién
Nivel Promedio

Punto medio ... imaginativo e idealista, sin dejar de ser realista. Puede ser una persona que es capaz de adentrarse en su propia mente a
veces, pero sabe cual es la realidad y aquellas cosas que pueden ser puestas en practica. No solo piensa en cosas meramente fantasiosas,
es probable que tienda a visualizar aquellas cosas que desea realizar a futuro. Suele mantener el control de su atencién, sin embargo a veces
puede perderlo por estar pensando e imaginando otras cosas. Pone atencion a la realidad que lo rodea, sin dejar de lado su imaginacion,
deseos, pensamientos. Tiene una buena nocion del tiempo, pero puede perderla al estar ensimismado en algun tema que sea de su interés.
Puede encontrar un balance entre sus ideas y lo que es Util a nivel practico. Es socialmente aceptado y capaz de proponer ideas
innovadoras/originales. Es posible que en ciertas circunstancias la persona no sepa que elecciéon tomar, ya que puede llegar a tener
pensamientos ambivalentes al ser fantasioso y racional a la vez.



Apertura

Nivel Promedio

Persona discreta, genuina, natural prudente. Alguien que sabe cuando ser un libro abierto y cuando no. Es una persona que probablemente
habla acerca de sus intimidades y problemas personales una vez que realmente confia en alguien. Sabe mantener privados asuntos que
deben ser mantenidos de esa manera. No le molesta hablar sobre temas personales con sus amigos y familia, siempre y cuando exista la
confianza suficiente con los miembros de dichos grupos. Sabe como callar aquellos aspectos que no deben ser divulgados con cualquier
persona. Es prudente y alguien genuino. Actuar con demasiada naturalidad en situaciones que requieren mas seriedad, o tener un cierto nivel
de desconfianza con las personas en general.

Autoestima
Nivel Promedio

Persona: segura, autocritica, pero ciertas situaciones pueden hacerla sentir mas preocupacion de lo normal. Suele parecer una persona
segura de si misma y no suele ser dominado por sentimientos de inadecuacion. Sin embargo es posible que en ciertas circunstancias se
manifiesten sus sentimientos de inseguridad. Es posible que estos surjan de una fuerte autocritica que la persona puede tener sobre si
misma. Busca la aceptacion social, sin que esto sea el centro de su atencién o de sus preocupaciones. Es capaz de reconocer las
consecuencias de sus acciones o errores, y aunque puede tener cierto temor a enfrentarlos lo hace.

Complejidad
Nivel Bajo.

Abierta al cambio, experimental y analitica. Suele pensar en como mejorar las cosas y le gusta experimentar con ellas; si observa que lo
existente no le satisface o es poco adecuado, se inclina por el cambio. Suele decir que le gusta méas intentar nuevos modos de hacer las
cosas que seguir caminos ya conocidos, que encuentra mas interesante a la gente si sus puntos de vista son diferentes que los de la mayoria,
y que le aburre y da suefio el trabajo que ya le es familiar y habitual.

Socialibidad
Nivel Alto.

Persona seguidora y se integra en el grupo. Esta orientada hacia el grupo, prefiere estar rodeada de gente y le gusta hacer las cosas con
otros. Dice que le gusta participar con los demas para hacer algo, que le gustan los momentos en que hay gente alrededor, y que prefiere los
juegos en los que se forman equipos o se tiene un compafiero. Parece ser socialmente mas favorable presentarse como extravertido y
orientado hacia el grupo.

Perfeccionismo
Nivel Promedio

Persona organizada y disciplinada, pero puede ser flexible y bastante tolerante con el desorden. Usualmente es una persona organizada, que
sabe donde estan las cosas que necesita cuando las necesita. No le molesta planear sus actividades y seguir un orden en especial. Suele ser
emprendedora y esforzarse en las tareas a realizar. Sin embargo en algunas situaciones suele dejar que las cosas se desarrollen de una
manera natural y espontéanea, sin necesidad de planearlas con antelacion. No es alguien que se estresa al estar en un lugar desordenado, sin
embargo preferiria un entorno mas armonioso. Considera que algunos trabajos no necesitan ser hechos tan cuidadosamente como otros.

A veces podria parecer una persona un poco desorganizada en circunstancias especificas, sin embargo cuando se trata de trabajo también
podria llegar a ser considerada inflexible al querer mantener todo bajo su control y organizacion



Calma
Nivel Alto.

Persona: relajada, placida y paciente. Suele sentirse relajada y tranquila; es paciente y no se frustra con rapidez. No se siente molesta si la
gente le interrumpe cuando esta intentando hacer algo, le resulta facil ser paciente con la gente, y no se pone intranquila ni nerviosa cuando
tiene que hacer cola por algin motivo. Ese bajo nivel de energia puede llevarle a no estar motivada; es decir, se siente confortable y no se
mueve hacia el cambio.
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