e/;luar

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Datos Personales

ASISTENTE TALENTO HUMANO GYE

0927897090

JENNY MARIA

UCHUBANDA TENELEMA

KL 6 1/2 VIA DAULE LA PROSPERINA

FEMENINO
CASADO
GENERAL
GENERAL
0000-00-00




Resumen General
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ASISTENTE TALENTO HUMANO GYE
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

SEPROMNALC
s............

. Valor Promedio
e A Obtenido Proceso
1 Trabajo bajo presion e Inteligencia 25.00 68.85
Leyenda de polos
Polo
Bajo Promedio Alto
0az25 25a75 Toa100
Traba.jo bajo presidn & Inteligencia 10
. \ H i i . ; \ .
f T T T 1 T T T T 1 1
] 10 20 30 40 S0 7] 70 a0 an 100

Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 05 de Agosto del 2015

Hora Evaluacion : 04:55:31

Tiempo Utilizado : 12 minuto(s) 12 segundo(s)
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ASISTENTE DE TALENTO HUMANO



Interpretacion
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ASISTENTE TALENTO HUMANO GYE
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

WONDERLIC - TEST DE AGILIDAD MENTAL

Segun los parametros del test de Wonderlic, que mide habilidades de razonamiento l6gico, numérico y verbal, el candidato presenta un bajo
potencial, ademas de dificultad para comprender instrucciones, resolver problemas relacionados con el trabajo y proponer ideas que puedan
aplicarse a nuevas situaciones laborales.

Opera equipo de procesamiento sin ayuda. Dando tiempo puede aprender un nimero limitado de etapas en trabajo rutinario. Necesita que se
le ensefie explicitamente gran parte de lo que debe aprender, el mejor método es usar un programa de aprendizaje. Es probable que no tenga
ningun beneficio del aprender con material impreso.

ASISTENTE TALENTO HUMANO GYE JENNY MARIA UCHUBANDA TENELEMA ASISTENTE DE TALENTO HUMANO



ASISTENTE TALENTO HUMANO GYE JENNY MARIA UCHUBANDA TENELEMA ASISTENTE DE TALENTO HUMANO



