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CCORP-II
SD1 - TEST DE SUPERVISION Y TOMA DE DECISIONES

Este test presenta escenarios hipotéticos y reales en los que el evaluador debera tomar decisiones adecuadas y su calificacion estara relacionada
con lo acertado de las mismas. Su formato es un cuestionario de 27 preguntas.

Aplica para cargos de Gerentes, Supervisores, Lideres de Alta Direccion. En General, para todo tipo de cargos que exigen un buen nivel de
Supervision y que requieren tomar decisiones adecuadas que afectan a mas personas.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2015-06-17 09:13:22 hasta el
2015-06-17 09:41:57
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No. Identificacion : 72731295
Nombres: WENDY
Apellidos: TALLEDO
Direccion:  AVENIDA LAS GAVIOTAS 848 DPTO 503 BLOCK B - CHORRILLOS
Teléfono: 2513092

Celular: 989711046
Género: FEMENINO
Estado Civil:  SOLTERO
Area de Estudio: HOTELERIA
Escolaridad :  UNIVERSITARIO
Fecha de Nacimiento :  1993-05-18
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Resumen General

CCORP-II
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Factor Obtenido
6.00
Leyenda de polos
Polo
Bajo Promedio Alto
0azs 25a75 T75a1l0

Promedio
Proceso

6.00

Tora de Decisiohes C(TDD

Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 17 de Junio del 2015

Hora Evaluacioén : 09:13:22

Tiempo Utilizado : 28 minuto(s) 35 segundo(s)
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SD1 - TEST DE SUPERVISION Y TOMA DE DECISIONES

El evaluado muestra capacidad para identificar y analizar los problemas reconociendo que se debe tomar una decision para llegar a la
solucion de éste. Es probable que cuente con la capacidad necesaria para identificar los aspectos relevantes para la toma de decisiones.
Podra definir prioridades en sus acciones y en las decisiones que deberd tomar, pero es preciso que postergue la toma de una decision
cuando el impacto de la consecuencia pueda ser muy alto. Se basara en su experiencia para tomar decisiones.

Su capacidad de reaccion en la toma de decisiones estara relacionada con la experiencia que ha tenido en situaciones similares. Es preciso
considerar los resultados de otros tests para suponer con qué estrategias podria mejorar sus resultados.

Se recomienda revisar su pensamiento analitico, orientacién al logro, perseverancia y/o busqueda de Informacion.
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