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Una evaluación de desempeño es un proceso sistemático y periódico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en relación al 
trabajo, mostrándote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar.

Los resultados presentados en este reporte se basan en los objetivos ingresados por el colaborador a la evaluación del 2017-02-15
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