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EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluacion de desempefio es un proceso sistematico y periddico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en realizacion con
trabajo, mostrandote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar. El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que
necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formacion, reforzar técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional. La
evaluacion se basa en actividades que afectan el éxito de la organizacion, no en caracteristicas que no tienen relacion con tu rendimiento como la
edad, el sexo, o la antigiiedad en la organizacion. Por ello, contesta las preguntas de la manera mas honesta y sincera para que los resultados

sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2020-04-07 17:01:33 hasta el
2020-04-14 20:12:06
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No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

Datos Personales

EVD DESEMPERO.

EVALUACION DE DESEMPERO

104718880
VICTORIA JACQUELINE
MAYOR ALANYA DE ALVAREZ

GERENCIA GENERAL
GERENCIA GENERAL
GERENTE GENERAL
GERENTE

JOSE LUIS CRISTOBAL CAMERE CABRERA

XXXX
XXXX
0000-00-00

Peso (eI REGES

0.00%
100.00%

@ QUIMICA SUIZA

Finalizadas

1
1
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Resumen General
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PROD

Alto

Objetivo P(E/’:)O Auto Supe Prom
1 Eficiencia gastos 20% 100.00 100.00 100.00
2 E{focucién proyectos mejora rentabilidad 15% 100.00 100.00 100.00
3 IAnlfcr‘ementar lineas de representacion 20% 100.00 100.00 100.00
4 X'Ifgma' dias de cartera 15% 100.00 100.00 100.00
5 iﬁguperacién IR afios 2015y 2016 15% 100.00 100.00 100.00
6 Reorganizar el area legal y regulatorios 15% 100.00 100.00 100.00

Alto

Promedio : 100.00

Promedio en Porcentaje : 100.00%
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Comentarios
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Comentarios de Objetivos

1 Eficiencia gastos
Autoevaluacion : Real USD$ 25'581,658 Ppto USD$ 28°422,686
Supervisor : Se supero6 el objetivo requerido

2 Ejecucién proyectos mejora rentabilidad

Autoevaluacion :  Proyecto Route to Market se cumplieron todos los hitos responsabilidad de QX. La implementacion no se termind por
responsabilidad de gerencia corporativa TI Peru.

Supervisor : Se alcanzd el objetivo requerido. Inclusive se modific un proyecto por otro nuevo a mitad de camino.

3 Incrementar lineas de representacion
Autoevaluacion :  Lineas Sofia, Victus, Vick, entre otras

Supervisor : Se super0 el objetivo requerido

4 Mejorar dias de cartera
Autoevaluacion : real 81.6 dias
Supervisor : Se supero el objetivo requerido

5 Recuperacion IR afios 2015y 2016
Autoevaluacion : se recuperaron ambos periodos

Supervisor : Se super0 el objetivo requerido. Buenisima iniciativa.

6 Reorganizar el area legal y regulatorios
Autoevaluacion :  se desactivd el &rea el 12 julio 2019.
Supervisor : Se supero6 el objetivo requerido

Comentarios de Competencias
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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