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PROCESO DE EVD
EVALUACION DE DESEMPENO

No. Identificacion : 10012853
Nombres: CARLOS JUAN
Apellidos: CALDERON CASTILLO
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: REPUBLICA DE PANAMA
Departamento: OPERACIONES
Cargo: JEFE DE PRODUCCION
Nivel Jerarquico : JEFE DE PRODUCCION
Jefe Inmediato: EDUARDO MARIO ARAUCO LINARES
Area de Estudio : ~ XXXX
Escolaridad :  XXXX

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 0



Resumen General

PROCESO DE EVD
EVALUACION DE DESEMPENO
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Competencia P(ﬁ/i)o Autoe Super Prom
1 9rientacién al cliente 20.00% 233 0.00 0.00
2 _C_)rientacién a resultados 20.00% 2.00 0.00 0.00
3 Trabajoen equipo 20.00% 2.33 0.00 0.00
4 Enfoque en personas 20.00% 2.00 0.00 0.00
5 Yisién Estratégica 20.00% 2.00 0.00 0.00
Promedio : 0.00
Promedio en Porcentaje : 0.00%
Objetivo P(g/j)o Auto Supe Prom
1 Slima Laboral + Implementacion de las 5S 15% 50.00 0.00 0.00
2 Sontrol de costos de MP y eficiencia de Mano de obra 30% 100.00 0.00 0.00
3 I_r_nplementacion SAP 4 HANNA en QSI 20% 100.00 0.00 0.00
4 I_r_1dicad0r Gestion Ambiental 20% 0.00 0.00 0.00
5 Eroyecto Lean: Reduccion de Costos de lavado de IBCs 15% 0.00 0.00 0.00
Promedio : 0.00
Promedio en Porcentaje : 0.00%
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Comentarios
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Comentarios de Objetivos

1 Clima Laboral + Implementacion de las 5S
Autoevaluacion :
Supervisor :

2 Control de costos de MP y eficiencia de Mano de obra
Autoevaluacion :

Supervisor :

3 Implementacion SAP 4 HANNA en QSI
Autoevaluacion :

Supervisor :

4 Indicador Gestion Ambiental
Autoevaluacion :

Supervisor :

5 Proyecto Lean: Reduccién de Costos de lavado de IBCs
Autoevaluacion :

Supervisor :

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

Comentario
Comprendo sus necesidades en cuanto a que sus importaciones lleguen en fecha pronta y a costos minimos.

Comentario
Se busca hacerlo

Comentario
Se intenta siempre darle el mejor servicio.

Comentario
Equipo recien formandose

Comentario
Siempre se busca que esten alineados con lo que solicita la empresa

Comentario
Es costumbre trabajar de ese modo en el puesto.

Comentario
Si

Comentario
Se viene trabajando en la idea de que somos un equipo y que la falla de uno perjudica a todos.

Comentario
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Comentario.
Se busca personal este actualizado en cuanto a las normas que rigen nuestra labor diaria.
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