Introduccion
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EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluacion de desempefio es un proceso sistematico y periddico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en realizacion con
trabajo, mostrandote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar. El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que
necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formacion, reforzar técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional. La
evaluacion se basa en actividades que afectan el éxito de la organizacion, no en caracteristicas que no tienen relacion con tu rendimiento como la
edad, el sexo, o la antigiiedad en la organizacion. Por ello, contesta las preguntas de la manera mas honesta y sincera para que los resultados

sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2020-03-11 13:04:28 hasta el
2020-03-20 18:42:37



e/;luar

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPERO CIERRE 2019.
EVALUACION DE DESEMPENO

1705855953
FANNY CRISTINA
BAUTISTA GARCIA

GERENCIA DE LOGISTICA (UNSL)
CALIDAD

JEFE DE CALIDAD

N3

SANTIAGO MAURICIO YANEZ GARCIA

XXXX
XXXX
0000-00-00
Peso (eI REGES
0.00% 1
100.00% 1

@ QUIMICA SUIZA

Finalizadas

1
1
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FANNY CRISTINA BAUTISTA GARCIA
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PROD

Alto
- Peso

Objetivo ) Auto Supe Prom
1 gllteorre de auditorias de clientes y externos 3504 35.00 100.00 100.00

2 Eolocar su objetivo 0% 0.00 0.00 0.00
3 Ellt\gel de Servicio Liberacién Importaciones 50% 50.00 100.00 100.00
4 i:taon de Capacitaciones de QA de los OLT 15% 15.00 100.00 100.00
Promedio : 100.00

Promedio en Porcentaje : 100.00%
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Comentarios
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Comentarios de Objetivos

1 Cierre de auditorias de clientes y externos

Autoevaluacién :  Se cerraron a tiempo todos los hallazgos de auditorias recibidas por parte de los clientes
Supervisor :

2 Colocar su objetivo
Autoevaluacion :

Supervisor :

3 Nivel de Servicio Liberacion Importaciones
Autoevaluacion :  Se cumplieron con los tiempos acordados en los contratos de todos los OLT sin ninguna novedad
Supervisor : CUmplidos los KPIs de los OLT para esta meta.

4 Plan de Capacitaciones de QA de los OLT

Autoevaluacion :  Se impartieron 7 capacitaciones en total por parte de los QA de los OLT, relacionados con temas de Calidad y una por
parte del Jefe de Calidad como Comunicacion efectiva

Supervisor :

Comentarios de Competencias
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Feedback
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EVALUACION DE DESEMPENO

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO EVALUADOR
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