
Introducción

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluación de desempeño es un proceso sistemático y periódico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en realización con 
trabajo, mostrándote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar. El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que 
necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formación, reforzar técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional. La 
evaluación se basa en actividades que afectan el éxito de la organización, no en características que no tienen relación con tu rendimiento como la 
edad, el sexo, o la antigüedad en la organización. Por ello, contesta las preguntas de la manera más honesta y sincera para que los resultados 
sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluación desde el 2020-03-19 18:51:01 hasta el 
2020-03-20 18:35:21



 

Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No. Identificación :   1706558929

Nombres :   MARCO ANTONIO

Apellidos :   CALVACHE CORNEJO

Dirección :   CALDERON

Teléfono :  

Celular :   593999440865

Género :   MASCULINO

Estado Civil :   CASADO

Agencia :   GERENCIA DE LOGISTICA (UNSL)

Departamento :   MANTENIMIENTO

Cargo :   JEFE DE MANTENIMIENTO GENERAL

Nivel Jerárquico :   N3

Jefe Inmediato :   SANTIAGO MAURICIO YANEZ GARCIA

Área de Estudio :   ING. ELÉCTRICA

Escolaridad :   POSTGRADO

Fecha de Nacimiento :   1961-01-23

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Medio

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Colocar su objetivo
--

0% 0.00 0.00 0.00

2 Cumplimiento Plan de Mantenimiento
--

20% 97.40 0.00 0.00

3 Downtime Equipos Críticos de Bodega
--

20% 95.94 0.00 0.00

4 Plan de Ahorro Mantenimiento
Alto

30% 6.79 100.00 100.00

5 Proyecto de Ahorro de Energía
Alto

30% 12.50 100.00 100.00

Promedio :   60.00

Promedio en Porcentaje :   60.00%
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Comentarios
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EVALUACION DE DESEMPEÑO

Comentarios de Objetivos

1 Colocar su objetivo
Autoevaluación :

Supervisor :

2 Cumplimiento Plan de Mantenimiento
Autoevaluación : El cumplimiento de este objetivo se muestra un poco menor que el objetivo por cuanto durante el año hemos ido realizando 

varios proyectos en los que varias actividades se ha cubierto con el personal de Mantenimiento por lo que bajamos en 
porcentaje las actividades de Mantenimiento preventivo

Supervisor :

3 Downtime Equipos Críticos de Bodega
Autoevaluación : El comparativo de costos iniciales con los costos incurridos por Mantenimiento Preventivo y correctivo en Promedio de los 

Equipos críticos nos indica que aun podemos mantener en operación los mismos y realizar un seguimiento más continuo 
de los equipos que ya han cumplido su vida útil de acuerdo a los datos de proveedores

Supervisor :

4 Plan de Ahorro Mantenimiento
Autoevaluación : Este objetivo se ve incrementado por cuanto realizamos una mayor cantidad de actividades con el personal de 

Mantenimiento que eran bajo contrato con otros proveedores disminuyendo costos y además por ampliación en los 
tiempos de mantenimiento de los equipos sin incumplir lo indicado por el fabricante

Supervisor : El ahorro fue del 6,79%. Mucho más que la meta propuesta.

5 Proyecto de Ahorro de Energía
Autoevaluación : El cumplimiento de este objetivo se muestra mucho más alto en los dos centros de Distribución por los trabajos realizados 

para tener ahorros de energía en UIO a pesar de las modificaciones incrementadas en el Centro de Distribución y por la 
reducción del tamaño de operación en GYE

Supervisor : El ahorro fue mucho mayor al objetivo. Fue del 12,5%

Comentarios de Competencias
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Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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