Introduccion
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EVALUACION DE DESEMPEAO CIERRE 2019.

EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluacion de desempefio es un proceso sistematico y periddico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en realizacion con
trabajo, mostrandote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar. El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que
necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formacion, reforzar técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional. La
evaluacion se basa en actividades que afectan el éxito de la organizacion, no en caracteristicas que no tienen relacion con tu rendimiento como la
edad, el sexo, o la antigiiedad en la organizacion. Por ello, contesta las preguntas de la manera mas honesta y sincera para que los resultados

sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2020-03-24 10:04:25 hasta el
2020-03-24 10:49:42
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No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPERO CIERRE 2019.
EVALUACION DE DESEMPENO

1714203575
KAREN PAMELA
LEMA MATEHU

GESTION DEL TALENTO

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DE SALUD OCUPACIONAL

N3

NANCY LILIANA CISNEROS MICHAY
XXXX

XXXX

0000-00-00

Peso (eI REGES

0.00%
100.00%
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Finalizadas

1
1
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Resumen General

eJ;’uar ® OUIMICA SUIZA
EVALUACION DE DESEMPENRO CIERRE 20109.
EVALUACION DE DESEMPERO

PROD

S Peso
Objetivo ) Auto  Supe Prom
1 Colocar su objetivo 0% 0.00 0.00 0.00

Cumplir con las exigencias legales garantizando la adecuada gestion de la informacion medica de los
colaboradores mediante el uso de un programa digital que garantice la confidencialidad, buen uso, actualizacién y
correcto mantenimiento de la misma

Bajo

20% 20.00  20.00 20.00

Garantizar el cumplimiento de medidas preventivas del personal con incapacidad permanente o temporal en la
UNSL, disefiando una propuesta de actividades laborales permanentes para esta poblacién impactando en mejorar
la productividad de la operacion

Alto

30% 90.00  90.00 90.00

Implementar un programa de pausas activas que ayuden a mitigar el riesgo ergonémico y a su vez disminuir la
4 presencia de sintomatologia osteo muscular en las areas catalogadas como criticas 30% 75.00 75.00 75.00
Medio

5 Promover un estilo de vida saludable en la organizacién mediante la ejecucién del plan anual de Bienestar integral

Medio 20% 0.00 75.00 75.00

Promedio : 68.50

Promedio en Porcentaje : 68.50%
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Comentarios
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EVALUACION DE DESEMPENO

Comentarios de Objetivos

1 Colocar su objetivo
Autoevaluacion :

Supervisor :

Cumplir con las exigencias legales garantizando la adecuada gestion de la informacion medica de los
2 colaboradores mediante el uso de un programa digital que garantice la confidencialidad, buen uso, actualizacion
y correcto mantenimiento de la misma
Autoevaluacion :  El afio pasado por presupuesto se suspendio la compra, pero se avanzoé con la seleccion del proveedor y el sistema el cual
se aplicara este 2020

Supervisor : El afio pasado por presupuesto se suspendio la compra, pero se avanzé con la seleccion del proveedor y el sistema el cual
se aplicara este 2020

Garantizar el cumplimiento de medidas preventivas del personal con incapacidad permanente o temporal en la
3 UNSL, disefiando una propuesta de actividades laborales permanentes para esta poblacion impactando en
mejorar la productividad de la operacion
Autoevaluacién :  Se concluyd conjuntamente como opcion para la unsl, la rotacion de todas las areas y personas, para garantizar la salud
de las perosnas, a través de una modalidad que permita rotacion de puestos continuamente. Se reforzaron las medidas de
restriccion, cambiando el procedimiento y formato de acta, de tal modo que incluya firmas y una reunion con jefes actuales
y anteriores

Supervisor : Se concluyé conjuntamente como opcion para la unsl, la rotacion de todas las areas y personas, para garantizar la salud
de las perosnas, a través de una modalidad que permita rotacion de puestos continuamente. Se reforzaron las medidas de
restriccion, cambiando el procedimiento y formato de acta, de tal modo que incluya firmas y una reunién con jefes actuales
y anteriores

Implementar un programa de pausas activas que ayuden a mitigar el riesgo ergonémico y a su vez disminuir la
presencia de sintomatologia osteo muscular en las areas catalogadas como criticas

Autoevaluacion :  Se implement6 el programa en UNSL nacional, en FICO en areas de soporte de UNSL al 100%, en FICO y UNV Oficinas
se dio la charla de induccion, se presentaron las rutinas, se establecieron horarios pero el programa no esta operando aun

al 100%

Supervisor : Se implement6 el programa en UNSL nacional, en FICO en areas de soporte de UNSL al 100%, en FICO y UNV Oficinas
se di6 la charla de induccion, se presentaron las rutinas, se establecieron horarios pero el programa no esta operando ain
al 100%

Promover un estilo de vida saludable en la organizacién mediante la ejecucion del plan anual de Bienestar

integral

Autoevaluacion :  Por tema presupuestario y de descuentos, se suspendieron algunas actividades el afio pasado, como Campafia Visual,
feria de salud, si embargo se realizaron actividades conjuntamente con Sl y Bienestar como Caminata en gye, fit combat
en uio, yoga en cuenca, campeonato deportivo, la capacitacion se cumplié al 100% en unsl y en oficinas la asistencia fue al
50%

Supervisor : Por tema presupuestario y de descuentos, se suspendieron algunas actividades el afio pasado, como Campafia Visual,
feria de salud, si embargo se realizaron actividades conjuntamente con Sl y Bienestar como Caminata en gye, fit combat
en uio, yoga en cuenca, campeonato deportivo, la capacitacion se cumplié al 100% en unsl y en oficinas la asistencia fue al
50%

Comentarios de Competencias
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Feedback
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EVALUACION DE DESEMPENO

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO EVALUADOR
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