
Introducción

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluación de desempeño es un proceso sistemático y periódico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en realización con 
trabajo, mostrándote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar. El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que 
necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formación, reforzar técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional. La 
evaluación se basa en actividades que afectan el éxito de la organización, no en características que no tienen relación con tu rendimiento como la 
edad, el sexo, o la antigüedad en la organización. Por ello, contesta las preguntas de la manera más honesta y sincera para que los resultados 
sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluación desde el 2020-03-18 23:00:28 hasta el 
2020-03-19 19:37:35



 

Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No. Identificación :   1710058478

Nombres :   EDWIN PATRICIO

Apellidos :   PUGA TOLEDO

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   MASCULINO

Estado Civil :   CASADO

Agencia :   GERENCIA DE MARKETING SALUD (UNMS)

Departamento :   GERENCIA UNMS

Cargo :   JEFE DE NEGOCIOS FARMA

Nivel Jerárquico :   N3

Jefe Inmediato :   KAROLINA VANESSA AYALA CAJAS

Área de Estudio :   ING. COMERCIAL

Escolaridad :   MASTER

Fecha de Nacimiento :   1973-02-20

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Alto

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Colocar su objetivo
--

0% 0.00 0.00 0.00

2
EJECUTAR EL PROYECTO QUIMEDICA EN COORDINACION CON PERU CUMPLIENDO FECHAS Y 
ACTIVIDADES PARA TENER UNA PLATAFORMA QUE CUBRA LAS NECESIDADES DE NUESTRO PAIS
Alto

20% 100.00 100.00 100.00

3
OBTENER LA APROBACION EN ESTE AÑO DE PROYECTOS QUE GENEREN INGRESOS A LA 
COMPAÑÍA.
Medio

80% 76.00 76.00 76.00

Promedio :   80.80

Promedio en Porcentaje :   80.80%
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Comentarios

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Comentarios de Objetivos

1 Colocar su objetivo
Autoevaluación :

Supervisor :

2 EJECUTAR EL PROYECTO QUIMEDICA EN COORDINACION CON PERU CUMPLIENDO FECHAS Y 
ACTIVIDADES PARA TENER UNA PLATAFORMA QUE CUBRA LAS NECESIDADES DE NUESTRO PAIS
Autoevaluación : Se cumplió en coordinación con el equipo de Perú el desarrollo de la herramienta en las fechas acordadas, adicionalmente 

estuve a cargo del equipo Ecuador con el cual se recibió necesidades que aporten al desarrollo para los pilotos de prueba 
que se ejecutaron con el equipo ICU Medical en apertura de ciclos, cartera de contactos y mejoras de la herramienta. Es 
importante mencionar que tambien he colaborado en otros temas relacionados a Productividad y analisis de portafolio para 
crear escenarios de estructura comercial.

Supervisor :

3 OBTENER LA APROBACION EN ESTE AÑO DE PROYECTOS QUE GENEREN INGRESOS A LA COMPAÑÍA.
Autoevaluación : Hubo 41 oportunidades en el 2019, de las cuales presenté 31, es decir se cumplió con el 76% (detalla abajo). Es 

importante indicar que un proyecto puede caerse incluso luego de la aprobación gerencial, por ello el medidor que presento 
va acorde al numero de proyectos desarrollados y presentados frente al total recibidos. # OPORTUNIDAD MODELO 
NEGOCIO APROBACION DE GUN DECISION 1 Konakion Ext.de Portafolio Proyecto Delegado Jefe de Linea continua 
desarrollo 2 Dilatrend Ext.de Portafolio Proyecto Delegado Jefe de Linea continua desarrollo 3 Xenical Ext.de Portafolio No 
Factible Cliente decide ir con otro distrib. 4 Efficort Ext.de Portafolio Proyecto Delegado Jefe de Linea continua desarrollo 5 
Genaflex Plus Ext.de Portafolio Proyecto Delegado Jefe de Linea continua desarrollo 6 Marca Propia I Ext.de Portafolio No 
Factible No factible para QFT. 7 Marca Propia II Ext.de Portafolio No Factible No factible para QFT. 8 Cifarma Ext.de 
Portafolio Proyecto Delegado Jefe de Linea continua desarrollo 9 Lerin Ext.de Portafolio Proyecto Delegado Jefe de Linea 
continua desarrollo 10 Aspen Representación Manejado por GUN No aprobado por cliente 11 Bonapharm Representación 
En proceso de Reg. San. No aprobado por cliente 12 Jacques Chenoz Representación No Factible No factible para QFT. 
13 Quinton Representación Propuesta enviada No factible para QFT. 14 Lab. Chile Representación Propuesta enviada 
Cliente decide ir con otro distrib. 15 Stendhal Representación Propuesta enviada Problemas regulatorios 16 Janssen 
Representación Propuesta enviada Actualizar por pedido cliente 17 MSD Representación Manejado por GUN Cliente 
decide ir con otro distrib. 18 Astra Zeneca Representación Manejado por GUN Stand By 19 Krewel Representación 
Propuesta enviada Actualizar por pedido cliente 20 Bayer Visita Medica Propuesta enviada Cliente no aprueba 21 Paniju 
Visita Medica Propuesta enviada Cliente no aprueba 22 Proyecto Golden Visita Medica Propuesta enviada No factible para 
QFT. 23 Oral B Visita Medica Propuesta enviada En proceso 24 Rep. Institucional Visita Medica No Factible No factible 
para QFT. 25 Berkanafarma Adquisición No Factible No factible para QFT. 26 Dispositivos Maxima Adquisición No Factible 
No factible para QFT. 27 Vayaplin Adquisición Proyecto Delegado Jefe de Linea continua desarrollo 28 Marcas Natures 
Garden Adquisición No Factible No factible para QFT. 29 Parche Euroetika Representación Proyecto Delegado UNC 
evaluará 30 Fakulti Co-Distribución Proyecto Delegado UNV evaluará 31 Sophia Co-Distribución Proyecto Delegado UNV 
evaluará

Supervisor :

Comentarios de Competencias
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Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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