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EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluacion de desempefio es un proceso sistematico y periddico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en realizacion con
trabajo, mostrandote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar. El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que
necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formacion, reforzar técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional. La
evaluacion se basa en actividades que afectan el éxito de la organizacion, no en caracteristicas que no tienen relacion con tu rendimiento como la
edad, el sexo, o la antigiiedad en la organizacion. Por ello, contesta las preguntas de la manera mas honesta y sincera para que los resultados

sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2020-03-25 16:41:42 hasta el
2020-04-13 10:34:52



el/gluar

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPERO CIERRE 2019.

EVALUACION DE DESEMPERO

1710377068

JAVIER GUILLERMO

CARRILLO CRESPO

ALAMOS Y GUAYACANES, EDIFICIO EL MURO DEPT 42

0991965188

MASCULINO

DIVORCIADO

GERENCIA DE VENTAS (UNV)

TRADE MARKETING

JEFE NACIONAL DE TRADE MARKETING
N3

PEDRO BOHUSLAV VOTRUBA SYLVA
ING. COMERCIAL

MASTER
1973-09-12
Peso (eI REGES
0.00% 1
100.00% 1

@ QUIMICA SUIZA

Finalizadas

1
1
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Resumen General
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PROD

Bajo
L Peso
Objetivo ) Auto Supe Prom
1 ORGANIZACIONAL 20% 100.00 0.00 0.00
2 PERSONAL 15% 50.00 0.00 0.00
3 UNIDAD 15% 100.00 100.00 100.00
Alto
4 UNIDAD 40% 98.00 0.00 0.00
5 UNIDAD 10% 100.00 100.00 100.00
Alto
Promedio : 25.00
Promedio en Porcentaje : 25.00%
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Comentarios
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EVALUACION DE DESEMPENO

Comentarios de Objetivos

1 ORGANIZACIONAL

Autoevaluacion :
Supervisor :

2 PERSONAL

Autoevaluacion :

Supervisor :

3 UNIDAD

Autoevaluacion :

4 UNIDAD

Autoevaluacion :

5 UNIDAD

Autoevaluacion :

6 UNIDAD

Supervisor :

7 UNIDAD

Supervisor :

8 UNIDAD

Supervisor :

El presupuesto no lo manejo Trade Directamente.

NO EXISTEN EVIDENCIAS DE HABER REALIZADO EL ROI DE LAS ACTIVIDADES NI TAMPOCO TENGO UN
RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

Plan, arte y disefio fue aprobado en Octubre por Gerencia Gemeral, por salidas de lineas y cambios de artes retraso el
lanzamiento del mismo

NO SE ELABORO EL CATALOGO

Se implemento en el mes de septiembre 2019 el nuevo operador logistico, el mismo esta generando un ahorro mensual de
3.800 en los meses de noviembre y diciembre 2019

la venta 2019 total compafiia fue de 202 Mio

Equipo conformado en septiembre

Comentarios de Competencias
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Feedback
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EVALUACION DE DESEMPENO

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO EVALUADOR
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