
Introducción

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluación de desempeño es un proceso sistemático y periódico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en realización con 
trabajo, mostrándote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar. El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que 
necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formación, reforzar técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional. La 
evaluación se basa en actividades que afectan el éxito de la organización, no en características que no tienen relación con tu rendimiento como la 
edad, el sexo, o la antigüedad en la organización. Por ello, contesta las preguntas de la manera más honesta y sincera para que los resultados 
sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluación desde el 2020-03-19 19:18:06 hasta el 
2020-03-20 09:34:02



 

Datos Personales
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No. Identificación :   1716424377

Nombres :   KAROLINA VANESSA

Apellidos :   AYALA CAJAS

Dirección :   PSJE E, E9-12 Y DE LOS JAZMINES

Teléfono :   2414516

Celular :   0986864262

Género :   FEMENINO

Estado Civil :   CASADO

Agencia :   GERENCIA DE FINANZAS Y CONTROL (FICO)

Departamento :   PLANEAMIENTO Y CONTROL FINANCIERO

Cargo :   JEFE DE PLANEAMIENTO Y CONTROL FINANCIERO

Nivel Jerárquico :   N3

Jefe Inmediato :   ALEJANDRO RENE CLAVIJO PALLO

Área de Estudio :   ADMINISTR./FINANZAS

Escolaridad :   UNIVERSITARIO

Fecha de Nacimiento :   1982-11-03

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019. KAROLINA VANESSA AYALA CAJAS



 

Resumen General
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--

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1
Controlar el cumplimiento del presupuesto del porcentaje de descuentos respecto a venta bruta para el año 
2019
--

20% 0.00 0.00 0.00

2 Depurar los SKUs de la UNMS hasta Diciembre 2019
--

10% 100.00 0.00 0.00

3 Disminuir el porcentaje de destrucciones respecto a venta neta para el año 2019
--

20% 0.00 0.00 0.00

4
Levantar el procedimiento actualizado para manejo de gastos relacionados a Eventos y Lanzamientos de la 
UNMS hasta Diciembre 2019
--

20% 100.00 0.00 0.00

5
Realizar un proceso de planeación más efectiva a partir del mes de Mayo que nos permita tener menor 
desviaciones del rolling mensual ( Junio -Dic)
--

20% 0.00 0.00 0.00

6 Reducir los SKUs de la UNMS hasta Octubre 2019
--

10% 0.00 0.00 0.00

Promedio :   0.00

Promedio en Porcentaje :   0.00%
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Comentarios
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Comentarios de Objetivos

1 Controlar el cumplimiento del presupuesto del porcentaje de descuentos respecto a venta bruta para el año 2019
Autoevaluación : 19.4% no se pudo cumplir el compromiso, por estrategia se incrementaron los descuentos en varios canales

Supervisor :

2 Depurar los SKUs de la UNMS hasta Diciembre 2019
Autoevaluación : Se inactivaron 40 skus de 682 reportados por logística a finales de marzo

Supervisor :

3 Disminuir el porcentaje de destrucciones respecto a venta neta para el año 2019
Autoevaluación : 1.2% no se pudo cumplir el compromiso, ingresaron destrucciones muy fuertes en Ordesa y Falk que se salieron del 

estimado

Supervisor :

4 Levantar el procedimiento actualizado para manejo de gastos relacionados a Eventos y Lanzamientos de la 
UNMS hasta Diciembre 2019
Autoevaluación : Se levantaron 2 políticas, Auspicios a profesionales Sanitarios y atenciones a profesionales sanitarios.

Supervisor :

5 Realizar un proceso de planeación más efectiva a partir del mes de Mayo que nos permita tener menor 
desviaciones del rolling mensual ( Junio -Dic)
Autoevaluación : 77.51% Afectado por sobre ventas de Quilab e incumplimientos en Vitabiotics, Ordesa y líneas nuevas

Supervisor :

6 Reducir los SKUs de la UNMS hasta Octubre 2019
Autoevaluación : Los skus que se descontinuaron no fueron producto del análisis requerido sino de decisiones de las representadas.

Supervisor :

Comentarios de Competencias
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Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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