
Introducción

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluación de desempeño es un proceso sistemático y periódico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en realización con 
trabajo, mostrándote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar. El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que 
necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formación, reforzar técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional. La 
evaluación se basa en actividades que afectan el éxito de la organización, no en características que no tienen relación con tu rendimiento como la 
edad, el sexo, o la antigüedad en la organización. Por ello, contesta las preguntas de la manera más honesta y sincera para que los resultados 
sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluación desde el 2020-03-24 13:32:02 hasta el 
2020-03-24 16:11:41



 

Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No. Identificación :   1704985546

Nombres :   XIMENA ALEXANDRA

Apellidos :   FLORES  MARTINEZ DE LA VEGA

Dirección :   CALLE CARLOS ARCOS E15E Y LOS NOGALES

Teléfono :   3263045

Celular :   0994977887

Género :   FEMENINO

Estado Civil :   CASADO

Agencia :   GERENCIA DE VENTAS (UNV)

Departamento :   OPERACIONES UNV

Cargo :   JEFE NACIONAL DE INSTITUCIONES

Nivel Jerárquico :   N3

Jefe Inmediato :   LUIS FERNANDO GUZMAN ROMAN

Área de Estudio :   MARKETING / COMERCIALIZACIÓN

Escolaridad :   UNIVERSITARIO

Fecha de Nacimiento :   1969-03-30

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Bajo

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 DEPURACION SALDOS, MORAS Y MULTAS INSTITUCIONALES
--

25% 0.00 0.00 0.00

2 NUEVOS PROVEEDORES
--

25% 0.00 0.00 0.00

3 RECUPERACION CARTERA TOTAL - EXCLUYENDO CLIENTES CRITICOS
--

25% 0.00 0.00 0.00

4 VENTA FORECAST INSTITUCIONES (QUIFATEX) E01
Alto

25% 0.00 90.00 90.00

Promedio :   22.50

Promedio en Porcentaje :   22.50%
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Comentarios
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EVALUACION DE DESEMPEÑO

Comentarios de Objetivos

1 DEPURACION SALDOS, MORAS Y MULTAS INSTITUCIONALES
Autoevaluación : la meta de 90 días no se cumple.

Supervisor : No se cumple con los 90 dias para depurar saldos

2 NUEVOS PROVEEDORES
Autoevaluación : No se concreta nuevas cuentas

Supervisor : La situacion del mercado ecuatoriano no ha permitido incorporar nuevos proveedores a este negocio, existen contratos 
largo plazo de proveedores que aun no terminan en el mercado.

3 RECUPERACION CARTERA TOTAL - EXCLUYENDO CLIENTES CRITICOS
Autoevaluación : Los días promedio de recuperación de cartera supera los 90 dáis

Supervisor : No se cumple con la recuperacion de cartera menos de 90 dias, el problema son los fondos públicos que asigna el 
gobierno para el efecto, no hay recursos a tiempo ni completos.

4 VENTA FORECAST INSTITUCIONES (QUIFATEX) E01
Autoevaluación : Los resultados al cierre 2019 son: ROCHE 29.827.585,00 FREP 6.341.315,30 FCOD 4.940.746,65 TOTAL 41.109.646,95

Supervisor : Alcanza el 90,3% de la venta minima (41,1 vta real vs 45,5 vta obj ) Mio USD alcanza el 86,5% de la venta maxima (41,1 
vta real vs 47,5 vta obj ) Mio USD Fuente Marco Vinicio Moreno BI

Comentarios de Competencias
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Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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