
Introducción

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluación de desempeño es un proceso sistemático y periódico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en realización con 
trabajo, mostrándote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar. El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que 
necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formación, reforzar técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional. La 
evaluación se basa en actividades que afectan el éxito de la organización, no en características que no tienen relación con tu rendimiento como la 
edad, el sexo, o la antigüedad en la organización. Por ello, contesta las preguntas de la manera más honesta y sincera para que los resultados 
sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluación desde el 2020-04-08 16:37:48 hasta el 
2020-04-08 17:11:07



 

Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No. Identificación :   1712999000

Nombres :   EDISON ALFONSO

Apellidos :   ECHEVERRIA MENA

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   GERENCIA DE LOGISTICA (UNSL)

Departamento :   LOGISTICA Y DISTRIBUCIÓN GYE

Cargo :   JEFE DE LOGISTICA Y DISTRIBUCION UIO

Nivel Jerárquico :   N3

Jefe Inmediato :   SANTIAGO MAURICIO YANEZ GARCIA

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Medio

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Colocar su objetivo
--

0% 100.00 0.00 0.00

2 Implementar un plan de ahorro con respecto al pedido operacional
Alto

25% 100.00 100.00 100.00

3 Mejorar el indicador de ERI Distribuidora
--

25% 98.33 0.00 0.00

4 Mejorar el Nivel de Servicio Distribuidora
Alto

25% 100.00 100.00 100.00

5 Optimizar los costos logisticos en la UNSL
Alto

25% 100.00 100.00 100.00

Promedio :   75.00

Promedio en Porcentaje :   75.00%
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Comentarios

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Comentarios de Objetivos

1 Colocar su objetivo
Autoevaluación : No aplica

Supervisor :

2 Implementar un plan de ahorro con respecto al pedido operacional
Autoevaluación : Reducción del gasto promedio mensual de Pto 2019 a Real 2019 en USD 3.100: 1) Reducción en utilización de cajas por 

proyecto Picking 2) Mejora en precio de film strech en 6%, que al año sería USD 2.732.

Supervisor : Objetivo sobre-cumplido con los proyecto logísticos ejecutados sobre el consumo de suministros de empaque.

3 Mejorar el indicador de ERI Distribuidora
Autoevaluación : En el mes de agosto se implemento el proyecto de descartar la verificación el proceso de expedicion, el mismo que 

generaba un re proceso, esto afecto al indicador, sin embargo a la fecha esta controlado.

Supervisor : Este objetivo no se cumplió por la implementación que nos generó un buen ahorro operativo.

4 Mejorar el Nivel de Servicio Distribuidora
Autoevaluación : Se han realizado seguimientos y mejoras en las rutas de transporte, por lo que el nivel de servicio se ha mantenido sobre 

la meta en los ultimo 6 meses INDICADORES UNSL Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiem Octubre 
Noviem Diciem PROM META NIVEL DE SERVICIO UNSL 98,78% 99,03% 98,80% 98,87% 98,77% 98,76% 98,79% 
99,07% 98,93% 98,75% 98,78% promedio al finalizar el año 98.85%

Supervisor : Objetivo cumplido

5 Optimizar los costos logisticos en la UNSL
Autoevaluación : El ahorro en la UNSL , haciende a $ 18.900, mensuales , superando la meta definida

Supervisor : Objetivo sobre cumplido con los proyectos logístico ejecutados

Comentarios de Competencias
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Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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