
Introducción

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluación de desempeño es un proceso sistemático y periódico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en realización con 
trabajo, mostrándote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar. El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que 
necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formación, reforzar técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional. La 
evaluación se basa en actividades que afectan el éxito de la organización, no en características que no tienen relación con tu rendimiento como la 
edad, el sexo, o la antigüedad en la organización. Por ello, contesta las preguntas de la manera más honesta y sincera para que los resultados 
sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluación desde el 2020-03-18 11:59:59 hasta el 
2020-03-25 20:03:33



 

Datos Personales
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No. Identificación :   1714974860

Nombres :   JANNETH VERONICA

Apellidos :   PAZ ERASO

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   GERENCIA DE FINANZAS Y CONTROL (FICO)

Departamento :   CONTABILIDAD

Cargo :   SUBGERENTE DE CONTABILIDAD

Nivel Jerárquico :   N3

Jefe Inmediato :   JONATHAN ALEXANDER SANDOVAL TORRES

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General
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Medio

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Cambiar el registro y proceso de recupero de gastos a representadas hasta Junio 2019
Alto

20% 100.00 100.00 100.00

2
Control de gastos (personal sin participación trabajadores ni indemnizaciones, administrativos, funcionamiento, 
comerciales sin fletes y sin regalías) Acumulados a Diciembre 2019
Alto

10% 100.00 100.00 100.00

3

Controlar que las Notas de Crédito de los años 2018 y 2019 de las unidades de negocios y de otros proveedores 
sean aplicadas cada mes Asegurar que las Notas de Crédito de los años 2018 y 2019 de proveedores distintos 
de la UNV y de Consumo sean aplic
Alto

20% 100.00 100.00 100.00

4
Garantizar la emisión de los estados financieros 2019 hasta el 15 de Febrero 2020 con auditoría externa sin 
salvedades
--

20% 10.00 0.00 0.00

5 Presentar el trámite de Devolución ISD crédito tributario año 2018 ante el SRI hasta el 31 de Diciembre 2019
Alto

20% 100.00 100.00 100.00

6 Utilidad Operativa Acumulada a Diciembre 2019
--

10% 0.00 0.00 0.00

Promedio :   70.00

Promedio en Porcentaje :   70.00%
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Comentarios
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Comentarios de Objetivos

1 Cambiar el registro y proceso de recupero de gastos a representadas hasta Junio 2019
Autoevaluación : Se logro implementar la mecánica de cobro a representadas para que los reembolsos de gastos se reflejen en cuentas de 

balance y no de resultados en los casos que se sabe de antemano que se deben recuperar.

Supervisor :

2 Control de gastos (personal sin participación trabajadores ni indemnizaciones, administrativos, funcionamiento, 
comerciales sin fletes y sin regalías) Acumulados a Diciembre 2019
Autoevaluación :

Supervisor : Gasto por debajo del mínimo

3
Controlar que las Notas de Crédito de los años 2018 y 2019 de las unidades de negocios y de otros 
proveedores sean aplicadas cada mes Asegurar que las Notas de Crédito de los años 2018 y 2019 de 
proveedores distintos de la UNV y de Consumo sean aplic
Autoevaluación : Se logro hacer un barrido de las NC del año 2018 y 2019 y realizar su respectiva aplicación logrando que la empresa 

obtenga más de 400k de ingresos. Adicionalmente se implemento política para la emisión de manera semanal y envío del 
detalle de NC pendientes de recuperación a todas las unidades y se hace el seguimiento de las mismas.

Supervisor :

4 Garantizar la emisión de los estados financieros 2019 hasta el 15 de Febrero 2020 con auditoría externa sin 
salvedades
Autoevaluación : Se emitieron el 5 de marzo debido a un retraso de EY en la revisión de los mismos ya que toda la información fue 

proporcionada al cierre de enero.

Supervisor : No se cumplio con la meta mínima

5 Presentar el trámite de Devolución ISD crédito tributario año 2018 ante el SRI hasta el 31 de Diciembre 2019
Autoevaluación : Se logro hacer la presentación del reclamo dentro de los tiempos estimados al igual que su recuperación.

Supervisor :

6 Utilidad Operativa Acumulada a Diciembre 2019
Autoevaluación :

Supervisor :

Comentarios de Competencias
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Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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