
Introducción

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluación de desempeño es un proceso sistemático y periódico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en realización con 
trabajo, mostrándote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar. El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que 
necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formación, reforzar técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional. La 
evaluación se basa en actividades que afectan el éxito de la organización, no en características que no tienen relación con tu rendimiento como la 
edad, el sexo, o la antigüedad en la organización. Por ello, contesta las preguntas de la manera más honesta y sincera para que los resultados 
sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluación desde el 2020-03-24 11:41:56 hasta el 
2020-03-24 18:12:33



 

Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No. Identificación :   1713827317

Nombres :   GLORIA PAULINA

Apellidos :   JIMENEZ RODRIGUEZ

Dirección :   CAMINO DE LOS EUCALIPTOS 1118

Teléfono :   099334027

Celular :  

Género :   FEMENINO

Estado Civil :   CASADO

Agencia :   GERENCIA DE VENTAS (UNV)

Departamento :   OPERACIONES UNV

Cargo :   JEFE DE NEGOCIACION FARMA

Nivel Jerárquico :   N3

Jefe Inmediato :   LUIS FERNANDO GUZMAN ROMAN

Área de Estudio :   ADM. DE EMPRESAS

Escolaridad :   UNIVERSITARIO

Fecha de Nacimiento :   1978-08-21

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Alto

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Personal
Alto

30% 87.00 88.00 88.00

2 Personal
Alto

30% 81.00 85.30 85.30

3 Personal
Alto

20% 100.00 100.00 100.00

4 Personal
Alto

20% 92.50 92.50 92.50

Promedio :   90.49

Promedio en Porcentaje :   90.49%
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Comentarios

EVALUACION DE DESEMPEñO CIERRE 2019.
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Comentarios de Objetivos

1 Personal
Autoevaluación : Se esta restando Siegfried los sept dic 2019

2 Personal
Autoevaluación : Se considera Mis 2019

3 Personal
Autoevaluación : Se considera Rot in 2019

4 Personal
Autoevaluación : Se considera tratamientos Cadena de farmacias y farma independientes sibi 2019

5 Personal
Supervisor : Alcanza el 88% de la venta minima (8.361 vta real vs 9.528 vta ppto) Mio USD Alcanza el 85% de la venta maxima(8.361 

vta real vs 9.814 vta ppto) Mio USD Fuenmte Marco Vinicio Moreno BI

6 Personal
Supervisor : Alcanza el 85.3% del margen minimo Objetivo Fuente Paul Cevallos FICO

7 Personal
Supervisor : Alcanza los 30 dias de objetivo presupuestario fuente Paul Cevallos FICO

8 Personal
Supervisor : Alcanza el 92.5% de la meta minima (2.303 Vta Real vs 2.490 vta ppto) Mio USD fuente SIBI BI

Comentarios de Competencias
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Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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