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EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluacion de desempefio es un proceso sistematico y periddico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en realizacion con
trabajo, mostrandote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar. El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que
necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formacion, reforzar técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional. La
evaluacion se basa en actividades que afectan el éxito de la organizacion, no en caracteristicas que no tienen relacion con tu rendimiento como la
edad, el sexo, o la antigiiedad en la organizacion. Por ello, contesta las preguntas de la manera mas honesta y sincera para que los resultados

sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacion desde el 2020-03-24 15:41:49 hasta el
2020-03-24 20:04:54



e/;luar

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
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Resumen General
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PROD

Objetivo P(E/i)o Auto Supe Prom

1 ﬁﬁgualizacién de los procedimientos del area de GDT 20% 95.00 95.00 95.00
P gg}galizar las bases de datos de némina 20% 95.00 50.00 50.00
3 Colocar su objetivo 0% 100.00 0.00 0.00
4 '\E/lse(ﬂjtijoemas de comisiones y bonos 30% 70.00 70.00 70.00
5 gaejsc,)tionar la parametrizacion para el calculo de comisiones 15% 70.00 50.00 50.00

5 Slttejtionar y asegurar el cumplimiento la Planificacion de Vacaciones 15% 100.00 100.00 100.00
Promedio : 72.50

Promedio en Porcentaje : 72.50%
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Comentarios

e|/5y’ uar ® OQUIMICA SUIZA

EVALUACION DE DESEMPERO CIERRE 2019.
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Comentarios de Objetivos

1 Actualizacién de los procedimientos del area de GDT

Autoevaluacion :
Supervisor :

De acuerdo a Matriz de status de procedimientos, los mismos se encuentran vigentes pero para su actualizacion en 2020
De acuerdo a Matriz de status de procedimientos, los mismos se encuentran vigentes pero para su actualizacion en 2020

2 Actualizar las bases de datos de nédmina

Autoevaluacion :

Supervisor :

Se realiz6 la revision de Areas, Unidades y CECOS con Coordinadores para el presupuesto 2020 En el mes de febrero se
validé la informacion con Coordinadores de GDT y se registro en bases de Nomina

En el mes de febrero se valido la informacion con Coordinadores de GDT y se registro en bases de Nomina (Areas,
Unidades, CECOS)

3 Colocar su objetivo

Autoevaluacion :

Supervisor :

La POLITICA DE REMUNERACION VARIABLES se encuentra en revision para firmas, la aplicacion de las mismas se
refleja en la némina del mes de marzo 2020

4 Esquemas de comisiones y bonos

Autoevaluacion :

Supervisor :

Parametrizado en sistema de Adecco/ Se debe actualizar con los nuevos indicadores aprobados en el mes de febrero/ el
célculo con los nuevos indicadores se realiz6 en la némina de marzo 2020

Se debe actualizar con los nuevos indicadores aprobados en el mes de febrero/ el calculo con los nuevos indicadores se
realiz6 en la némina de marzo 2020

5 Gestionar la parametrizacion para el célculo de comisiones

Autoevaluacion :

Supervisor :

Parametrizado en sistema de Adecco/ Se debe actualizar con los nuevos indicadores aprobados en el mes de febrero/ el
célculo con los nuevos indicadores se realizé en la nomina de marzo 2020

Parametrizado en sistema de Adecco/ Se debe actualizar con los nuevos indicadores aprobados en el mes de febrero/ el
calculo con los nuevos indicadores se realizd en la ndmina de marzo 2020

6 Gestionar y asegurar el cumplimiento la Planificacién de Vacaciones

Autoevaluacion :

Supervisor :

Hubo cumplimiento de la meta 2019 a 15 dias promedio por Unidad y como empresa, se sigue gestionando el
cumplimiento de esta meta en base a la planificacién 2020

Hubo cumplimiento de la meta 2019 a 15 dias promedio por Unidad y como empresa, se sigue gestionando el
cumplimiento de esta meta en base a la planificacién 2020

Comentarios de Competencias
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Feedback
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EVALUACION DE DESEMPENO

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO EVALUADOR
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