el/gluar

No. Identificacion :
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Direccion :
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Género :
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Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

Datos Personales
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EVALUACION DE DESEMPENO

40421061
JOSUE SAUL
HUAMAN MARINAS

YANACOCHA

OPERACIONES

AYUDANTE 3RA.

TECNICO

DESIDERIO ROJAS HINOSTROZA
GENERAL

GENERAL

0000-00-00

Peso (eI REGES

0.00%
100.00%

Geotec

Finalizadas



Resumen General
evaluar Seatec
NIVEL TECNICO
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Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un poco mas”

Peso

Competencia (%)

Autoe Super Prom
Comunicacion Efectiva

1 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Orientacién al cliente
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Orientacion a resultados
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.33 3.33
esfuérzate un poco mas”

4 Responsabilidad N o 12.50% 4.67 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi
g Trabajo en equipo N o 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi
g Agilidad de aprendizaje o 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi
Concentracion
7 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.33 3.33
esfuérzate un poco mas”
3 Preocupacion por el orde_n y Ia calidad . 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi
Promedio : BN75!
Promedio en Porcentaje : 75.00%
- Peso
\% A Prom
Objetivo %) uto Supe o]
1 Aplicacién de las herramlenyas dﬁ‘ggstlon para su labor . 2506 100.00 65.00 65.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’
Cero errores operacionales
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 25% 0.00 75.00 75.00
poco mas”
Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 25% 100.00 70.00 70.00
poco mas”
4 Cero incidentes en segur_ldaq y medio ambiente o 2504 80.00 80.00 80.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continia asi
Promedio : 72.50
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Promedio en Porcentaje : 72.50%



Fortalezas y Areas de Desarrollo
eValuar Geotec
NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO
Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
o (Comunicacion Efectiva) Se expresa de forma clara y oportuna. 75.00%
o (Comunicacion Efectiva) Mantiene informado a su jefe y/o compafieros sobre los avances de sus trabajo. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Atiende las demandas de los clientes, brindando un servicio mas alla de lo esperado. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Se responsabiliza por la calidad de los servicios brindados al cliente. 75.00%
° (Orientacion a resultados) Demuestra motivacion por alcanzar los objetivos asignados y lograr el resultado esperado. 75.00%
o (Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente. 75.00%
o (Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado. 75.00%
o (Responsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Expresa satisfaccion personal por los éxitos de los demas, no importando el area a la que pertenezcan. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Gusta de cooperar con sus compafieros de trabajo para el cumplimiento de los objetivos. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organizacion. 75.00%
o (Agilidad de aprendizaje) Gusta aprender y actualizarse en temas que sean Utiles para el desempefio de sus funciones. 75.00%
o (Agilidad de aprendizaje) Observa con atencion la ejecucion de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender. 75.00%
. ((jAe\gzillijdqauGilrﬁemZF;rgrnedsianciﬁégﬁ?a%?ctg.por aspectos relacionado a su trabajo (puesto) y otras actividades de su area, con la finalidad 75.00%
o (Concentracion) Cumple con las fechas de entrega de sus trabajos y/o compromisos. 75.00%
e (Preocupacion por el orden y la calidad) Mantiene su area de trabajo en condiciones optimas (orden y limpieza). 75.00%
o (Preocupacion por el orden y la calidad) Reporta actos y condiciones que impactan en el servicio que se entrega al cliente. 75.00%
. (Preocupacion por el orden y la calidad) Realiza sus actividades bajo los estandares de calidad establecidos de Geotec y del 75.00%
Cliente.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios

evaluar Geoter
NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPERNO

Comentarios de Objetivos

1 Aplicacién de las herramientas de gestion para su labor
Autoevaluacion : En todo momento se debe cumplir con todos los standares y todas las herramientas de gestion
Supervisor : Es un colaborador que necesita reforzar la cultura de seguridad, utilizando las herramientas de gestion.

2 Cero errores operacionales

Autoevaluacion : Hasta el momento q llevo trabajando en geotec y en otras empresas no he tenido algun reportealgun reporte en entrega de
testigos 0 muestras

Supervisor : Tiene errores no frecuente en la entrega testigo a geologia.

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion : En el tiempo q llevo en diamantina no he tenido ningun evento q pueda afectar mi segueidada o las de mi compafieros y el
medio ambiente

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluacion :  Se trata de reportar las ardillas lo mas.que se pueda

5 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor : Es un colaborador que no es participe de dafio personal y medio ambiente, pero si en dafio material .

6 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor : El colaborador cumple relativamente con los reportes ARDILLA.

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Saber escuchar amis comparieros para poder colaborar y poder realizar un buen trabajo

¢ Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Trabajar con seguridad y respetar y cumplir con todas las herramientas d e gestion para. Un tranajo optimo por el bien. De mi familia , de geotec y
de mi persona

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Enel tiempo g estoy en geotec. He visto. Que geotec como empresa se preocupa por la calidad. De la persona q cada trabajador busque superarse.
Que tenga metas. ....... Deberia tambien capacitar a todos loa trabajadores

SUPERVISOR

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Es una persona que tiene un comportamiento positivo, frente a dificultades que se presentan en le trabajo.

¢ Cuadl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Saber escuchar a sus comparieros de trabajo cuando ellos estén dando su punto de vista, relacionado a cualquier actividad diaria del trabajo.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Ninguna.
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e/gluar

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO

Fecha: 2019-11-06

Comentarios del Evaluado:
Buenos. Revisando los comentarios de. objetivos y los comentarios del supervisor voy a poner de mi parte para una mejora continua de mi persona

en. Lo s temas. Observados por el supervisor .para mejorar cada dia en mi trabajos y exforsrme al maximo. Cada en los temas de seguridad.

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO EVALUADOR
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