
Datos Personales

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No. Identificación :   43387023

Nombres :   CARLOS ALBERTO

Apellidos :   ALIAGA SANCHEZ

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   YANACOCHA

Departamento :   OPERACIONES

Cargo :   AYUDANTE 2DA.

Nivel Jerárquico :   TÉCNICO

Jefe Inmediato :   JOSE ROMAN SIFUENTES ESPINOZA

Área de Estudio :   GENERAL

Escolaridad :   GENERAL

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



 

Resumen General

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un poco más”

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 Comunicación Efectiva
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 5.00 3.00 3.00

2 Orientación al cliente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 5.00 3.00 3.00

3 Orientación a resultados
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 5.00 3.00 3.00

4 Responsabilidad
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 5.00 3.00 3.00

5 Trabajo en equipo
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 5.00 3.00 3.00

6
Agilidad de aprendizaje
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.67 3.67

7
Concentración
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.67 3.67

8 Preocupación por el orden y la calidad
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 5.00 3.00 3.00

Promedio :   3.17

Promedio en Porcentaje :   63.33%

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Aplicación de las herramientas de gestión para su labor
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

25% 100.00 80.00 80.00

2 Cero errores operacionales
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

25% 100.00 80.00 80.00

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

25% 100.00 80.00 80.00

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

25% 70.00 80.00 80.00

Promedio :   80.00

Promedio en Porcentaje :   80.00%
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Fortalezas y Áreas de Desarrollo

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(Agilidad de aprendizaje) Gusta aprender y actualizarse en temas que sean útiles para el desempeño de sus funciones. 75.00%
(Agilidad de aprendizaje) Observa con atención la ejecución de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender. 75.00%
(Concentración) En la ejecución de su labor esta concentrado (no se distrae con temas de índole personal o social). 75.00%
(Concentración) Cumple con las fechas de entrega de sus trabajos y/o compromisos. 75.00%

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

  No existen Áreas de Desarrollo  
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Comentarios

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Comentarios de Objetivos

1 Aplicación de las herramientas de gestión para su labor
Autoevaluación : Si cumplo con el llenado de mis herramientas de gestión por q a diario evaluo mis riesgos y peligros.

Supervisor : Esta en el proceso de adaptación, con las políticas de la Cía.

2 Cero errores operacionales
Autoevaluación : A ser un buen llenado de testigos en su caja y limpio y sumar bien las corridas para no equivocarse en los tacos y llevar 

buenas corridas y entregar un buen testigo para el cliente.

Supervisor : No tiene mayor responsabilidad, pero reporta algunas condiciones en los almacenes.

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluación : Cumplo con mis procedimientos

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluación : No reporto al 100 por ciento por q todas las condiciones no son levantadas.

5 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : colaborador esta de apoyo, no tiene mayor responsabilidad

6 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : Colaborador nuevo en la empresa, le falta motivación personal para ganarse un puesto

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
Soy una persona honesta y trabajadora,responsable,puntual

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
Mi prioridad soy yo por mi seguridad.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Soy una persona q no le gusta la injusticia con los demás.

SUPERVISOR

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
Es acomedido, pero no evalúa los riesgos, estamos trabajando con el.

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
Trabajar con el, y motivarlo para apoyarlo en su crecimiento.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Seguir trabajando en su desarrollo personal.
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Feedback

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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