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Resumen General

e/;luar Geotec
NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPERO

PROD

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi”

Competencia PESO Autoe Super Prom
(%)
4 Comunicacion Efectiva 12.50% 5.00 4.00 4.00

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta as{”

Orientacion al cliente
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Orientacion a resultados
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.33 3138
esfuérzate un poco mas”

Responsabilidad
4 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.33 3833
esfuérzate un poco mas”

5 1rabajoen equipo . o 12.50% 4.33 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi
Agilidad de aprendizaje

6 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Concentracion
7 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.33 3833
esfuérzate un poco mas”

3 Preocupacion por el orden y la calidad

s o 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continlia asf
Promedio : 3.67
Promedio en Porcentaje : 73.33%
- Peso
Objetivo Auto Supe Prom
1 Aplicacién de las herram!ente}? de gestion para su labor o 2504 100.00 85.00 85.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continlia asi
Cero errores operacionales
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 25% 90.00 70.00 70.00
poco mas”
Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 25% 100.00 75.00 75.00
poco mas”
4 Cero incidentes en segur_ldaq y medio ambiente o 250 100.00 80.00 80.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi
Promedio : 77.50
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Promedio en Porcentaje : 77.50%



Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar Geotec
NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO
Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
o (Comunicacion Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a los demas. 75.00%
° (Comunicacion Efectiva) Se expresa de forma clara y oportuna. 75.00%
o (Comunicacion Efectiva) Mantiene informado a su jefe y/o compaiieros sobre los avances de sus trabajo. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Se responsabiliza por la calidad de los servicios brindados al cliente. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente. 75.00%
o (Orientacion a resultados) Demuestra un impulso personal por alcanzar un nivel cada vez mayor, asumiendo nuevos retos. 75.00%
o (Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Expresa satisfaccion personal por los éxitos de los demas, no importando el area a la que pertenezcan. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Gusta de cooperar con sus comparieros de trabajo para el cumplimiento de los objetivos. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organizacion. 75.00%
o (Agilidad de aprendizaje) Gusta aprender y actualizarse en temas que sean Utiles para el desempefio de sus funciones. 75.00%
o (Agilidad de aprendizaje) Observa con atencion la ejecucion de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender. 75.00%
o (Concentracion) Cumple con las fechas de entrega de sus trabajos y/o compromisos. 75.00%
o (Preocupacion por el orden y la calidad) Mantiene su area de trabajo en condiciones 6ptimas (orden y limpieza). 75.00%
e (Preocupacion por el ordeny la calidad) Reporta actos y condiciones que impactan en el servicio que se entrega al cliente. 75.00%
. (Preocupacion por el orden y la calidad) Realiza sus actividades bajo los estandares de calidad establecidos de Geotec y del 75.00%
Cliente.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios
evaluar Geotec

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO

Comentarios de Objetivos

1 Aplicacién de las herramientas de gestion para su labor
Autoevaluacion : cumplo con llenado de las herramientas de gestion antes de enpesar a trabajar.

Supervisor : Tiene un buen desenvolvimiento en realizar las herramientas de gestion en seguridad, de acuerdo a la actividad diaria que
se planifica en el trabajo.

2 Cero errores operacionales
Autoevaluacion : me concentro en mi tarea y cumplo como trabajador

Supervisor : Es participe en varias ocasiones de los errores(tacos de muestra), que se genera al momento de entregar las cajas porta
testigos al cliente.

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluacion :  soy un trabajador g cumplo con la seguridad lleno mis herramientas de gestion para prevenir cero dafios.

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacién :  mi objetivo es cero dafios cumpliendo con las herramientas de gestiony reportar actos y condiones g se precenten en mi
trabajo.

5 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : No esté involucrado en dafios personales, en incidentes de materiales y medio ambiente si pero en menor porcentaje.

6 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : Esta reportando continuamente los reportes ardilla de condiciones sub estandar.

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

¢ Cuadl es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Aprender del trabajo cosas nuevas dia a dia.

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
tener capacitaciones siempre..por parte de Geotec.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Recomiendo capacitaciones para personal

SUPERVISOR

¢ Cudl es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Es un persona que siempre colabora con los demas, es comunicativo con sus compafieros de trabajo.

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Tener mejor concentracion en el trabajo, el colaborador debe tomar con mayor responsabilidad lo indicado para mejorar la calidad de trabajo en

forma diaria.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Ninguna.
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e/;luar

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO

Geotec

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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