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Resumen General

e\/gluar Geotec
NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPERO

PROD

Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

: Peso
Competencia (%) Autoe Super Prom
1 Comunicacion Efectiva 12.50% 5.00 4.00 4.00

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta as{”

2 Orientacion al cliente . o 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi

3 QOrientacién a resultados_ . . 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi

Responsabilidad

4 R . 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi

g 1rabajo en equipo o o 12.50% 4.67 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi

6 Agilidad de aprendizaje 12.50% 5.00 4.33 433

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi”

7 Concentracion o . 12.50% 5.00 5.00 5.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

Preocupacion por el orden y la calidad
8 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Promedio : 4.13
Promedio en Porcentaje : 82.50%

Objetivo P(s/i)o Auto Supe Prom

1 Cero incidentes en segu_ndaq y medio ambiente ' 20% 100.00 100.00 100.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

2 Mayor calidad en las reparagignes de los equipos ) 40% 100.00 100.00 100.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

Mayor disponibilidad de equipos 40% 100.00 100.00 100.00

Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti! ’ : ’
Promedio : 100.00
Promedio en Porcentaje : 100.00%
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Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar Geotec
NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO
Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

o Comunicacion Efectiva) Mantiene informado a su jefe y/o compafieros sobre los avances de sus trabajo. 100.00%

(Agilidad de aprendizaje) Pregunta por aspectos relacionado a su trabajo (puesto) y otras actividades de su area, con la finalidad 100.00%
ode adquirir mayores conocimientos.
olConcentracion) En la ejecucion de su labor esta concentrado (no se distrae con temas de indole personal o social). 100.00%
o Concentracion) Cuenta con capacidad de concentrarse, aun en situaciones de alta tension. 100.00%
o(Concentracion) Cumple con las fechas de entrega de sus trabajos y/o compromisos. 100.00%
o(Comunicacion Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a los demas. 75.00%
.(Orientaci()n al cliente) Atiende las demandas de los clientes, brindando un servicio mas alla de lo esperado. 75.00%
o(Orientacion al cliente) Se responsabiliza por la calidad de los servicios brindados al cliente. 75.00%
o(Orientacion al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente. 75.00%
.(Orientacic’)n a resultados) Demuestra motivacion por alcanzar los objetivos asignados y lograr el resultado esperado. 75.00%
.(Orientaci()n a resultados) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos). 75.00%
o(Orientacion a resultados) Demuestra un impulso personal por alcanzar un nivel cada vez mayor, asumiendo nuevos retos. 75.00%
oResponsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente. 75.00%
o REsponsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado. 75.00%
oR€sponsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados. 75.00%
ol Trabajo en equipo) Expresa satisfaccion personal por los éxitos de los demas, no importando el area a la que pertenezcan. 75.00%
ol Trabajo en equipo) Gusta de cooperar con sus comparieros de trabajo para el cumplimiento de los objetivos. 75.00%
ol Trabajo en equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organizacion. 75.00%
oAdilidad de aprendizaje) Gusta aprender y actualizarse en temas que sean Utiles para el desempefio de sus funciones. 75.00%
oAdilidad de aprendizaje) Observa con atencion la ejecucion de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender. 75.00%
.(Preocupacic’)n por el orden y la calidad) Mantiene su area de trabajo en condiciones 6ptimas (orden y limpieza). 75.00%

(Preocupacion por el orden y la calidad) Realiza sus actividades bajo los estandares de calidad establecidos de Geotec y del 75.00%

oCliente.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios

evaluar Geotec
NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPENO

Comentarios de Objetivos

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacioén : la seguridad y cuidado del medio ambiente considero temas importantes el cual cada uno de nosotros debemos ser
conscientes con nuestros actos y responsables de ellos, no solo en una empresa sino fuera de ello. Porque al final de un
accidente los perjudicados somos nosotros y siendo una carga mas a la familia y todo por actos negligentes que se puedo
a ver evitado en su momento. ahora sobre el medio muchos de nosotros nos quejamos por los cambios de climas, la
escasez de agua, el aire contaminado y etc., pero olvidamos que todo ello son productos de nuestros actos, en fin. es
momento de ver y reflexionar de las cosas que asemos y que no asemos por nuestro planeta.

Supervisor : Es un técnico con un alto grado de concentracion para el trabajo.

2 Mayor calidad en las reparaciones de los equipos

Autoevaluacién : el area de mantenimiento es encargada de ver la mayor calidad en las reparaciones de los equipos, considero que si se
esté llegando al objetivo porque contamos con personales calificados y informacién de equipos para sus respectivas
reparaciones. asi mismo al culminar las reparaciones los equipos pasan a ser probados (asimilando un trabajo en la
unidad) en donde se levanta todas las operaciones necesarias y suficiente para que el equipo pueda trabajar sin fallas en
las unidades que seran enviados.

Supervisor : Reporta inmediatamente cualquier problema que se le presenta.

3 Mayor disponibilidad de equipos

Autoevaluacion : el tener el alcance de la disponibilidad inmediata de los equipos en nuestra empresa es una ventaja nuestra y muy
favorable. asi mismo cubre las expectativas de nuestros clientes el cual es muy buenos porque depende de ello nuestro
crecimiento como empresa

Supervisor : Cumple con los tiempos ofrecidos de entrega.

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

¢, Cudl es la cualidad més sobresaliente de esta persona?
El compromiso con los trabajos encomendados, asi mismo el empefio que se le pone para que se un trabajo exitoso.

¢ Cual cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
la actitud de querer hacer las cosa bien. la perseverancia de buscar mejoras. y los valores que lleva con ello.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.

el trabajo en equipo, una buena comunicacion, el respetar los reglamentos y proceso de trabajo y el mantener un buen ambiente en el are de
trabajo en una organizacion es importante porque mas aya de que el resultado de servicio final sea bueno todo ello contribuye a cuidar el bienestar
del trabajador y bienes de la empresa.

SUPERVISOR

¢ Cudl es la cualidad més sobresaliente de esta persona?
Concentracion

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Confianza en expresarse, es algo timido a la hora de hablar

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Es un buen técnico con bastante potencial de crecimiento.
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