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No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor
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Resumen General
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Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un poco mas”

: Peso
Competencia (%) Autoe Super Prom
Comunicacion Efectiva ) e ) ) i 12.50% 5.00 3.00 3.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar
Orientacion al cliente 12.50% 5.00 4.00 4.00

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi”

Orientacion a resultados
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Responsabilidad

. L 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continlia asf

Trabajo en equipo

aen - 12.50% 4.67 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continlia asf

Agilidad de aprendizaje
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Concentracion

e o 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi

Preocupacion por el orden y la calidad
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Promedio : BN/S!
Promedio en Porcentaje : 75.00%
Objetivo FE Auto Supe Prom
(%)

Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 20% 95.00 71.00 71.00
poco mas”
Cero incidentes en segundqd y m?d_lo ambiente _ o 20% 80.00 55.00 55.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’
Mayor rendimiento opera_mon_e}] o 20% 100.00 84.00 84.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi
Mayor rendimiento opera_mon_etl o 20% 100.00 81.00 81.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continia asi

Promedio : 58.20

Promedio en Porcentaje : 58.20%



Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar Geotec
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
o (Orientacion al cliente) Atiende las demandas de los clientes, brindando un servicio més alla de lo esperado. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Se responsabiliza por la calidad de los servicios brindados al cliente. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente. 75.00%
° (Orientacion a resultados) Demuestra motivacion por alcanzar los objetivos asignados y lograr el resultado esperado. 75.00%
o (Orientacion a resultados) Demuestra un impulso personal por alcanzar un nivel cada vez mayor, asumiendo nuevos retos. 75.00%
o (Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente. 75.00%
o (Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado. 75.00%
o (Responsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Expresa satisfaccion personal por los éxitos de los demas, no importando el area a la que pertenezcan. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Gusta de cooperar con sus compafieros de trabajo para el cumplimiento de los objetivos. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organizacion. 75.00%
o (Agilidad de aprendizaje) Gusta aprender y actualizarse en temas que sean Utiles para el desempefio de sus funciones. 75.00%
. gigggdqi?rﬁemggrrgangiz)grfi%l;?ctg_por aspectos relacionado a su trabajo (puesto) y otras actividades de su area, con la finalidad 75.00%
o (Concentracion) En la ejecucion de su labor esta concentrado (no se distrae con temas de indole personal o social). 75.00%
o (Concentracion) Cuenta con capacidad de concentrarse, aun en situaciones de alta tension. 75.00%
e (Concentracion) Cumple con las fechas de entrega de sus trabajos y/o compromisos. 75.00%
o (Preocupacion por el orden y la calidad) Mantiene su area de trabajo en condiciones 6ptimas (orden y limpieza). 75.00%
o (Preocupacion por el orden y la calidad) Reporta actos y condiciones que impactan en el servicio que se entrega al cliente. 75.00%

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios
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Comentarios de Objetivos

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluacion : Hasta el momento ningun tipo de incidentes personales ni ambientales , se cumple los procedimiento a pie de la letra
tomando conciencia
2 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion : Falta reportar mas ardillas

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor :

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor :

5 Mayor rendimiento operacional

Autoevaluacion :  Si aplicando los parametros de perforacion segun las caracteristicas del terreno a perforar . También mucho depende de la
calidad de agua para buen preparado de fluido de perforacion, procurar de no perder retorno para recircular el fluido en esa
forma menimizar uso de aditivos.

6 Mayor rendimiento operacional

Autoevaluacion : Para mayor rendimiento de brocas es necesario perforar dentro de parametros, seleccionar brocas segun las
caracteristicas de Roca para mayor rendimiento de accesorios diamantados , y tener experiencia acompafiado de
criterios,serenidad .bueno no tengo ni una broca quemada ni descoronada desde el afio pasado que retorne a la empresa .
En Yanacocha quemé una sola broca durante el tiempo que estoy perforando.
7 Mayor rendimiento operacional

Supervisor :

8 Mayor rendimiento operacional

Supervisor :

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

¢,Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
De aprender cada dia mas en todo aspecto por un objetivo de superacion profesional

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Trabajar con seguridad primero me cuido yo y amis compafieros ser conciente lo que puede suceder traer consecuencias porque solo depende de
mi futuro de mi familia

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.

Le agradezco a la empresa Geotec por averme dado la oportunidad de ensefiarme de rama de perforacion y seguiré aprendiendo mas y mas
gracias.

SUPERVISOR

¢, Cudl es la cualidad més sobresaliente de esta persona?
Demuestra responsabilidad y autocontrol.

AO(ral @ Wsted que deberia ser la prioridad numero 1 de &stébpersona Pplra su desarrollo?
Debe continuar fortaleciendo las habilidades de comunicacion y escucha activa.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.

Deahe ~rantintiar foartalaeciandn lae hahilidadee dAe comiinicacriAn v acecticha artivia



e/;luar

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:
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Geotec

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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