
Datos Personales

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No. Identificación :   80527088

Nombres :   FREDY

Apellidos :   MONTAÑEZ BEJAR

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   LAS BAMBAS DDH

Departamento :   MANTENIMIENTO

Cargo :   CHOFER 3RA.

Nivel Jerárquico :   TÉCNICO

Jefe Inmediato :   JORGE RULO CHAVEZ GALLEGOS

Área de Estudio :   GENERAL

Escolaridad :   GENERAL

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un poco más”

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 Comunicación Efectiva
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

12.50% 5.00 4.00 4.00

2 Orientación al cliente
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

12.50% 4.67 4.00 4.00

3 Orientación a resultados
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 4.00 3.00 3.00

4 Responsabilidad
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

12.50% 4.33 4.00 4.00

5
Trabajo en equipo
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 4.67 3.67 3.67

6 Agilidad de aprendizaje
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 4.33 3.00 3.00

7
Concentración
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 4.67 3.67 3.67

8 Preocupación por el orden y la calidad
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

12.50% 4.33 4.00 4.00

Promedio :   3.67

Promedio en Porcentaje :   73.33%

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

20% 85.00 2.00 2.00

2 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

20% 10.00 50.00 50.00

3 Mayor disponibilidad de equipos
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

20% 85.00 80.00 80.00

4 Mayor disponibilidad de equipos
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

20% 70.00 85.00 85.00

5 Mayor disponibilidad de equipos
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

20% 75.00 85.00 85.00

Promedio :   60.40

Promedio en Porcentaje :   60.40%



 

Fortalezas y Áreas de Desarrollo
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(Comunicación Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a los demás. 75.00%
(Comunicación Efectiva) Se expresa de forma clara y oportuna. 75.00%
(Comunicación Efectiva) Mantiene informado a su jefe y/o compañeros sobre los avances de sus trabajo. 75.00%
(Orientación al cliente) Atiende las demandas de los clientes, brindando un servicio más allá de lo esperado. 75.00%
(Orientación al cliente) Se responsabiliza por la calidad de los servicios brindados al cliente. 75.00%
(Orientación al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente. 75.00%
(Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y políticas establecidas de Geotec y el Cliente. 75.00%
(Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado. 75.00%
(Responsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados. 75.00%
(Trabajo en equipo) Gusta de cooperar con sus compañeros de trabajo para el cumplimiento de los objetivos. 75.00%
(Trabajo en equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organización. 75.00%
(Concentración) En la ejecución de su labor esta concentrado (no se distrae con temas de índole personal o social). 75.00%
(Concentración) Cuenta con capacidad de concentrarse, aun en situaciones de alta tensión. 75.00%
(Preocupación por el orden y la calidad)  Mantiene su área de trabajo en condiciones óptimas (orden y limpieza). 75.00%
(Preocupación por el orden y la calidad)  Reporta actos y condiciones que impactan en el servicio que se entrega al cliente. 75.00%
(Preocupación por el orden y la calidad)  Realiza sus actividades bajo los estándares de calidad establecidos de Geotec y del 
Cliente. 75.00%

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

  No existen Áreas de Desarrollo  
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Comentarios
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Comentarios de Objetivos

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluación : 0 incidentes con equipos cero daños personales 10% ambientales en el trabajo hay veces siempre se derrama algunos 

aditivos y uno tiene que aplicar el procedimiento de limpieza para no dañar el medio ambiente

2 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluación : las ardillas los hago el 10% los cumplo hay meses que hago y me dices que no soy de las personas que les gusta decir 

las cosas directamente pero ya cuando aveces no encuentro la solución o tal vez el personal con los compañeros son 
reincidentes ella no aplicó el procedimiento de las ardillas pero si soy consciente no estoy cumpliendo al 100% como dice 
el procedimiento pero si puedo mejorar

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : cumple Fredy con los estandares de seguridad de MMG Y GEOTEC

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : le falta subir su porcentaje de presentacion de ardillas sobre condiciones y actos sub estandares

5 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluación : la disponibilidad de los de los mecánicos a veces en las máquinas siempre no un poco que no se alcanzan a veces pero 

si das en efectivo no será al 100% un 80% 85% sí pero dice que no

6 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluación : si el levantamiento se hace no ser al rato pero sí de levantamientos y se hace pero tiene que esperarse un tiempo 

adecuado para poder hacer los levantamientos de observación si se cumple pero 70%

7 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluación : Si los reportes entregan diariamente

8 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : verifica oportunamente el periodo de mantenimiento de sus unidad y comunica a supervision para que se haga efectivo, y 

quede el vehiculo disponible para usar.

9 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : mantiene comunicado al área de mantto para levantar oportunamente las condicione sub estandar que se pueda 

presentar y quede el equipo disponibilidad.

10 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : mantiene una comunicacion con supervisión sobre el estado de su vehiculo y le falta ahi, presentar mas seguido sus 

check list

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
la calidad que yo le pongo a mi trabajo es hacer las cosas bien así no te estén mirando eso es para mí hacer las cosas con calidad.

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
La prioridad número uno para mí para mi desarrollo como persona como operador que soy mi motivación es mi familia y mis metas en mis sueños 
que gracias a esta empresa los estoy ejecutando poco a poco ya la confianza que me han dado mis superiores gracias este año he logrado unas 
metas que he soñado he tenido la posibilidad de ya operar varios equipos y estoy bien agradecido seguiría trabajando hasta donde la empresa me 
contrata .

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Bueno agradecerle a la empresa geotec por darme la oportunidad de seguir creciendo como operador persona gracias también a sus 
colaboradores profesionales en los momentos muy necesarios siempre han estado guiandome enseñándome y gracias por facilitar las cosas que 
uno a veces necesita en el proceso en el trabajo hay cosas que sí también necesitamos mejorar pero siempre estamos trabajando en equipo para 
superar algunas falencias que tenemos todavía en los lugares de trabajo algunas observaciones que siempre se dan por los cambios de clima por 
el terreno por las condiciones para los climas adversos se está aplicando bien la seguridad porque yo como persona quiero que la empresa siga 
adelante y así todos podemos llevar un pan a la casa porque somos un engranaje engranaje falla un diente pues no no puede marchar bien las 
cosas entonces yo de mi parte todo mi voluntad de trabajar y también de algunas cosas observaciones cosas que de repente mis superiores no 
están viendo para así no tener
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SUPERVISOR

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
su compromiso por su trabajo

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
debe de ser as comunicativo en grupo para poder desarrollarse en grupo

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
buen colaborador, sencilllo y preocupado por sus responsabilidades.



 

Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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