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Resumen General

e\/gluar Geotec
NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPERO

PROD

No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

: Peso
Competencia (%) Autoe Super Prom
4 Comunicacion Efectiva 12.50% 4.67 4.00 4.00

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta as{”

Orientacion al cliente
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 4.67 3.33 3.33
esfuérzate un poco mas”

Orientacion a resultados
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 4.67 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

4 Responsabilidad

o o 12.50% 4.67 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi
5 Trabajo en equipo N . o 12.50% 4.67 3.00 3.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’
g Agilidad de aprendizaje . o 12.50% 367 3.00 3.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’
7 Concentracion N . o 12.50% 5.00 3.00 3.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar
3 Preocupacion por el orde_n y Ia calidad o 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continlia asf
Promedio : 3.50
Promedio en Porcentaje : 70.00%
- Peso
Objetivo ) Auto Supe Prom
1 Cero incidentes en seguride\_d y mgd_io ambiente ) o 20% 100.00 2.00 2.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar
2 Cero incidentes en segurid.a_d y m?d_io ambiente ) o 20% 100.00 50.00 50.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar
Mayor disponibilidad de equipos
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 20% 100.00 75.00 75.00
poco mas”
4 Mayor disponibilidad de e_}quipgs o 20% 100.00 85.00 85.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continia asi
Mayor disponibilidad de equipos
5 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 20% 100.00 75.00 75.00
poco mas”
Promedio : 57.40
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Promedio en Porcentaje : 57.40%



Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar Geotec
NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
o (Comunicacion Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a los demas. 75.00%
° (Comunicacion Efectiva) Se expresa de forma clara y oportuna. 75.00%
o (Comunicacion Efectiva) Mantiene informado a su jefe y/o compaiieros sobre los avances de sus trabajo. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente. 75.00%
° (Orientacion a resultados) Demuestra motivacion por alcanzar los objetivos asignados y lograr el resultado esperado. 75.00%
o (Orientacion a resultados) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos). 75.00%
o (Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente. 75.00%
o (Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado. 75.00%
o (Responsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados. 75.00%
o (Preocupacion por el orden y la calidad) Mantiene su area de trabajo en condiciones 6ptimas (orden y limpieza). 75.00%
e (Preocupacion por el orden'y la calidad) Reporta actos y condiciones que impactan en el servicio que se entrega al cliente. 75.00%
. (Preocupacion por el orden y la calidad) Realiza sus actividades bajo los estandares de calidad establecidos de Geotec y del 75.00%

Cliente.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios

evaluar Geotec
NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPERNO

Comentarios de Objetivos

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluacion : Estamos comprometidos con la seguridad realizando toda la documentacion necesaria antes de iniciar cualquier labor
inspeccionando verificando cada condicién y acto que este fuera del estandar. Con medio ambiente realizamos la
seleccion adecuada para la reutiliza ion de cada desecho evitando derrames o controlandose en caso suceda
2 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluacion : Informar cada acto inseguro para poder evitar cualquier evento inspeccionados equipos herramientas colocando la cinta
del mes correspondiente

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : mantiene sus cumplimientos de seguridad de MMG Y GEOTEC. ver tracker

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : falta que cumplan con sus tareas de ardillas. debe de levantar su porcentaje de compromiso.

5 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluaciéon : Tenemos en cuenta que cada equipo necesita un mantenimiento preventivo y correctivo y para eso necesitamos llevar un
control de la documentacion necesaria como chek list diario inspecciones visuales e informar de cada situacion que se de
6 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluacioén : Al observar cualquier situacion inseguro debemos detener cualquier trabajo y tratar de levantar o corregir esa situacion
para poder continuar laborando
7 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluacion : Estoy seguro que cada informe debe de ser entregado a la persona correspondiente para asi poder corregir cualquier
situacion que se dé en el equipo
8 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : revisa sus mantenimientos con la documentacién del vehiculo para prevenir con el siguiente servicio y tener el vehiculo
disponible
9 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : mantiene observando cualquier condicion sub estandar y comunica a mantto para levantar OBS y dejar el equipo
operativo a la brevedadposble
10 Mayor disponibilidad de equipos

Supervisor : falta mejorar la comunicacion con supervision y falta mayor compromiso en presentar sus check list de vehiculo

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

¢,Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Esfuerzo y perceverancia no se da por venvido

¢, Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Todos luchamos por un objetivo y creo que todos tenemos prioridad

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.

R fogTay, [ metar o um trabajo pien echo Mecestamos dCI!ﬁgB,\y&Aﬂﬂdé%Séh%g%&o



SUPERVISOR

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
mantiene su trabajo correcto y seguro

¢, Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
nuevamente mejorar la comunicacion con sus compaferos y con la supervision

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
gue se manifieste mas a menudo y mejore sus comunicacion grupal
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