
Datos Personales

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No. Identificación :   47802015

Nombres :   ELVIS MIGUEL

Apellidos :   ALCCAHUA HUAMANI

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   LAS BAMBAS DDH

Departamento :   OPERACIONES

Cargo :   AYUDANTE DE CISTERNA

Nivel Jerárquico :   TÉCNICO

Jefe Inmediato :   HUGO MICHAEL TUMIALAN FRANCIA

Área de Estudio :   GENERAL

Escolaridad :   GENERAL

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



 

Resumen General

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1
Comunicación Efectiva
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.33 3.33

2 Orientación al cliente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 4.00 3.00 3.00

3 Orientación a resultados
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 5.00 2.33 2.33

4 Responsabilidad
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 4.67 3.00 3.00

5 Trabajo en equipo
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

12.50% 4.33 4.00 4.00

6 Agilidad de aprendizaje
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 4.33 2.67 2.67

7 Concentración
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 4.67 2.67 2.67

8 Preocupación por el orden y la calidad
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 3.67 3.00 3.00

Promedio :   3.00

Promedio en Porcentaje :   60.00%

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Aplicación de las herramientas de gestión para su labor
--

25% 0.00 0.00 0.00

2 Cero errores operacionales
--

25% 0.00 0.00 0.00

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
--

25% 0.00 0.00 0.00

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
--

25% 0.00 0.00 0.00

Promedio :   0.00

Promedio en Porcentaje :   0.00%
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Fortalezas y Áreas de Desarrollo

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(Comunicación Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a los demás. 75.00%
(Trabajo en equipo) Expresa satisfacción personal por los éxitos de los demás, no importando el área a la que pertenezcan. 75.00%
(Trabajo en equipo) Gusta de cooperar con sus compañeros de trabajo para el cumplimiento de los objetivos. 75.00%
(Trabajo en equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organización. 75.00%

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

(Orientación a resultados) Demuestra motivación por alcanzar los objetivos asignados y lograr el resultado esperado. 25.00%
(Orientación a resultados) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el mínimo uso posible de los recursos). 25.00%
(Agilidad de aprendizaje) Pregunta por aspectos relacionado a su trabajo (puesto) y otras actividades de su área, con la finalidad 
de adquirir mayores conocimientos. 25.00%

(Concentración) Cuenta con capacidad de concentrarse, aun en situaciones de alta tensión. 25.00%
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Comentarios

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Comentarios de Objetivos

1 Aplicación de las herramientas de gestión para su labor
Autoevaluación :

Supervisor :

2 Cero errores operacionales
Autoevaluación :

Supervisor :

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluación :

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluación :

5 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor :

6 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor :

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
la sinceridad con mis compañeros muestro lo que aprendo y aprendo de ellos me gusta ser transparente al escuchar y el respeto de los 
compañeros al dialogar

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
confianza para resolver trabajos eficientes y rapidos

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
lo importante en la empresa es seguridad y producion como ya saben sin la sinceridad y la confianza no podemos creser en equipo nesesitamos la 
confianza de cada trabajador. invitar a cada compañero a entrar en la idea ser tratados por igual motivarlo al perzonal hacer cuestionarios como 
estos en lo mas adentro y en la sociedad vivir cada dia con la misma idea de creser con el corazon y la mente y llegar a nuevas metas como equipo 
.

SUPERVISOR

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
La humildad

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
Mejorar la comunicación con las personas que estan a su alrededor.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
El personal ha presentado observaciones de apredizaje y desenvolvimiento en sus tareas designadas,
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Feedback

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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