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No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

Datos Personales
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Resumen General
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NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPERO
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Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un poco mas”

: Peso
Competencia (%) Autoe Super Prom
Comunicacion Efectiva 12.50% 4.67 4.00 4.00

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta as{”

Orientacion al cliente
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 4.67 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Orientacion a resultados

0,
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar” 12.50% 4.67 3.00 Y

Responsabilidad
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.33 3833
esfuérzate un poco mas”

Trabajo en equipo

e o 12.50% 4.67 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi

Agilidad de aprendizaje
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.33 3533
esfuérzate un poco mas”

Concentracion

0,
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar” 12.50% 4.67 .00 <L

Preocupacion por el orden y la calidad
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Promedio : 3.50
Promedio en Porcentaje : 70.00%
- Peso
\% A Prom
Objetivo %) uto Supe o]

Aplicacién de las herram!ent:ﬁ de gestion para su labor o 2506 100.00 80.00 80.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi
Cero errores operacionales
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 25% 90.00 75.00 75.00
poco mas”
Cero incidentes en segur_ldaq y medio ambiente o 2506 100.00 80.00 80.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continlia asi
Cero incidentes en segundgd y rpf.-d]o ambiente _ o 2506 100.00 50.00 50.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’

Promedio : 71.25

Promedio en Porcentaje : 71.25%



Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar Geotec
NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
o (Comunicacion Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a los demas. 75.00%
° (Comunicacion Efectiva) Se expresa de forma clara y oportuna. 75.00%
o (Comunicacion Efectiva) Mantiene informado a su jefe y/o compaiieros sobre los avances de sus trabajo. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Atiende las demandas de los clientes, brindando un servicio mas alla de lo esperado. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente. 75.00%
o (Responsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Expresa satisfaccion personal por los éxitos de los demas, no importando el area a la que pertenezcan. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Gusta de cooperar con sus comparieros de trabajo para el cumplimiento de los objetivos. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organizacion. 75.00%
o (Adgilidad de aprendizaje) Observa con atencion la ejecucion de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender. 75.00%
o (Preocupacion por el orden y la calidad) Mantiene su area de trabajo en condiciones 6ptimas (orden y limpieza). 75.00%
o (Preocupacion por el orden y la calidad) Reporta actos y condiciones que impactan en el servicio que se entrega al cliente. 75.00%

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios

evaluar Geotec
NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPERNO

Comentarios de Objetivos

1 Aplicacién de las herramientas de gestion para su labor

Autoevaluacion :  Se realiza el llenado de documentos de gestion a conciencia identificando todos los peligros y riesgos y con sus
respectivos controles,se inspecciona las herramientas con el checkpoint list y se realiza un ats si el trabajo no es rutinario o
no tiene un PETS.

Supervisor : Cumple con sus herramientas de Gestiéon

2 Cero errores operacionales
Autoevaluacion :  Se trabaja el 110% estando concentrado en la actividad que se estéa realizando siempre acompafiado de la seguridad

Supervisor : no tienen errores operacionales significativos.

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion : Estoy comprometido con la seguridad Cuidarme a mi mismo y a mis compafieros de trabajo

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacién : Es muy importante de reportar ya sea actos sub estandar o condiciones sub estandar para evitar malas practicas y para no
trabajar con herramientas que estén en fuera del estandar.

5 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : No ha tenido incidentes

6 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor : No cumple con las ardillas solictadas

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

¢ Cuadl es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Me gusta escuchar y aprender de los demas

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Mi prioridad es mi familia por ello trabajo con seguridad y pongo mucho empefio en mi trabajo y en aprender cada dia mas cosas

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Debemos de trabajar con mucha seguridad cuidarme y cuidar de nuestros compafieros ya que tenemos a alguien que nos espera en casa

SUPERVISOR

¢ Cudl es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Realiza un buen trabajo en su puesto

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
cumplir con los reportes ardillas solicitados por getec

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Buen trabajador que le falta mejorar su compromiso con los reportes en seguridad
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado:
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Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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