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Resumen General
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Geotec

a0

1on

Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un poco mas”

Competencia

Comunicacion Efectiva
1 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

5 Orientacion al cliente
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continda asi”

3 Orientacion a resultados
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continda as{”

Responsabilidad
4 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Trabajo en equipo
5 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Agilidad de aprendizaje
6 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Concentracion
7 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Preocupacion por el orden y la calidad
8 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Objetivo

Aplicacién de las herramientas de gestion para su labor
1 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un
poco mas”

2 Cero errores operacionales
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un
poco mas”

Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”
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Promedio en Porcentaje : 58.75%



Fortalezas y Areas de Desarrollo
eValuar Geotec
NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO
Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

o (Comunicacion Efectiva) Se expresa de forma clara y oportuna. 75.00%
° (Orientacion al cliente) Atiende las demandas de los clientes, brindando un servicio més alla de lo esperado. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Se responsabiliza por la calidad de los servicios brindados al cliente. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente. 75.00%
° (Orientacion a resultados) Demuestra motivacion por alcanzar los objetivos asignados y lograr el resultado esperado. 75.00%
o (Orientacion a resultados) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos). 75.00%
o (Orientacion a resultados) Demuestra un impulso personal por alcanzar un nivel cada vez mayor, asumiendo nuevos retos. 75.00%
o (Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Gusta de cooperar con sus comparieros de trabajo para el cumplimiento de los objetivos. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organizacion. 75.00%
o (Agilidad de aprendizaje) Observa con atencion la ejecucion de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender. 75.00%
. ((j/—(\egeill(ijdqaudir;:iremaar;rgpecgzgﬁ?)grr:]eigtrj]?égpor aspectos relacionado a su trabajo (puesto) y otras actividades de su area, con la finalidad 75.00%
¢ (Concentracion) Cuenta con capacidad de concentrarse, aun en situaciones de alta tension. 75.00%
¢ (Concentracion) Cumple con las fechas de entrega de sus trabajos y/o compromisos. 75.00%
o (Preocupacion por el orden y la calidad) Mantiene su area de trabajo en condiciones 6ptimas (orden y limpieza). 75.00%

(Preocupacion por el orden y la calidad) Realiza sus actividades bajo los estandares de calidad establecidos de Geotec y del 75.00%
® Cliente.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios

evgluar

NIVEL TECNICO
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Comentarios de Objetivos

1 Aplicacién de las herramientas de gestion para su labor

Autoevaluacion : Cumpliendo con el procedimiento de herramientas de gestion antes de realizar cualquier trabajo en el area

Supervisor : Cumple con sus herramientas de gestion

2 Cero errores operacionales
Autoevaluacion :  Siempre con responsabilidad y profesionalismo eficaz en la entrega de testigos
Supervisor : trabaja como riguer asistiendo al operador.

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Geotec

Autoevaluacion :  Primero mi seguridad y la de mis compaifieros cumpliendo los procedimientos, inspeccionando herramientas y clasificando

residuos

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion : El trabajo de Izaje es de alto riesgo y de turnos dia Y antes de realizar un trabajo de Izaje se inspecciona herramientas y

accesorios Si cambia una condicion o actos se reporta mediante el operador de gria

5 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : no ha tenido incidentes en seguridad

6 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor : no cumple con sus reportes ardillas

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Proactivida Buen animo de trabajo

¢ Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Aprendizaje Mejorar el conocimiento para realizar un mejor trabajo cada dia

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Matener las capacitaciones de motivacion al personal Ayuda a fortalecer el deseo de superacion y compromiso con la empresa

SUPERVISOR

¢ Cual es la cualidad més sobresaliente de esta persona?
Personal proactivo

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Continuar su linea de carrera

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Buen trabajador ultimamente con un problema personal
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado:
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Geotec

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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