
Datos Personales

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No. Identificación :   41732999

Nombres :   ALEJANDRO HUGO

Apellidos :   QUIÑONES MAZA

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   LAS BAMBAS DDH

Departamento :   OPERACIONES

Cargo :   AYUDANTE 2DA.

Nivel Jerárquico :   TÉCNICO

Jefe Inmediato :   PERCY ALFREDO BERRIO DIAZ

Área de Estudio :   GENERAL

Escolaridad :   GENERAL

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



 

Resumen General

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 Comunicación Efectiva
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 4.67 3.00 3.00

2 Orientación al cliente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 4.67 3.00 3.00

3 Orientación a resultados
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 4.67 2.67 2.67

4
Responsabilidad
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.33 3.33

5 Trabajo en equipo
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 3.67 3.00 3.00

6 Agilidad de aprendizaje
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 5.00 2.67 2.67

7 Concentración
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 4.00 2.67 2.67

8
Preocupación por el orden y la calidad
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 4.67 3.33 3.33

Promedio :   2.96

Promedio en Porcentaje :   59.17%

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Aplicación de las herramientas de gestión para su labor
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

25% 100.00 60.00 60.00

2 Cero errores operacionales
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

25% 100.00 60.00 60.00

3
Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 
poco más”

25% 90.00 70.00 70.00

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

25% 35.00 40.00 40.00

Promedio :   57.50

Promedio en Porcentaje :   57.50%
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Fortalezas y Áreas de Desarrollo

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y políticas establecidas de Geotec y el Cliente. 75.00%
(Preocupación por el orden y la calidad)  Mantiene su área de trabajo en condiciones óptimas (orden y limpieza). 75.00%

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

(Orientación a resultados) Demuestra un impulso personal por alcanzar un nivel cada vez mayor, asumiendo nuevos retos. 25.00%
(Agilidad de aprendizaje) Observa con atención la ejecución de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender. 25.00%
(Concentración) Cumple con las fechas de entrega de sus trabajos y/o compromisos. 25.00%
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Comentarios

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Comentarios de Objetivos

1 Aplicación de las herramientas de gestión para su labor
Autoevaluación : a primera hora de inicio de trabajo los documentos de gestión tienen que estar bien llenados y firmados por el supervisor 

de turno y a si iniciar el trabajo. equipo de perforación, herramientas de trabajo bien inspeccionadas bajo el check lis.

Supervisor : en proceso de aprendizaje personal nuevo

2 Cero errores operacionales
Autoevaluación : ninguna corrección de error hasta la fecha, trabajo en equipo de los tres trabajadores en la maquina.

Supervisor : en proceso de aprendizaje

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluación : siempre estoy concentrado en mi trabajo y mantengo una comunicación efectiva, siempre trabajo respetando los pets y 

estandares del empresa geotec.

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluación : siempre se reporto incidentes de actos y condiciones

5 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor :

6 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : No cumple con los reportes ardillas

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
me gusta trabajar muy ordenado compartir mis conocimientos, me incomoda cuando un compañero a pesar de que se corrija se enoje o que 
demuestre mucho conocimiento sin saber nada o que no comporta su conocimiento en le trabajo.

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
estar comprometido con la empresa y sacar adelante, brindar conocimiento y sacar un trabajo de calidad, siempre trabajar respetando la política de 
la empresa sea como PEST, ESTANDARES, etc.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
mi observación es que la mayoría de perforistas no comparten lo que el ayudante opina o no lo toman en cuenta ya que ellos tienen todo el 
conocimiento del trabajo.

SUPERVISOR

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
Ganas de aprender

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
aprender partes Técnicas de la perforación

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Personal nuevo en proceso de aprendizaje
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Feedback

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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