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Apellidos :
Direccion :
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Agencia :
Departamento :
Cargo :
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Autoevaluacion

Supervisor

Datos Personales
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ANTAPACCAY ( PA)
OPERACIONES
PERFORISTA 2DA.
TECNICO

NESTOR TELESFORO ESPINOZA GONZALES

GENERAL
GENERAL
0000-00-00

Peso (eI REGES

0.00%
100.00%

Geotec

Finalizadas



Resumen General

e/;luar Geotec
NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPERO

PROD

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi”

Peso

Competencia (%)

Autoe Super Prom
Comunicacion Efectiva

1 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 4.67 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Orientacion al cliente
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Orientacion a resultados
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.33 3.33
esfuérzate un poco mas”

Responsabilidad

P - 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi

Trabajo en equipo
5 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Agilidad de aprendizaje

A b o 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continGia asi

7 Goncentracion — o 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi

Preocupacion por el orden y la calidad

8 e e 12.50% 4.33 4.33 4.33
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi
Promedio : 3.83
Promedio en Porcentaje : 76.67%
Objetivo FEED Auto Supe Prom
(%)
1 Cero incidentes en segur_ldaq y medio ambiente o 20% 80.00 80.00 80.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi
2 Cero incidentes en segur_ldaq y medio ambiente o 20% 50.00 80.00 80.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi
Mayor rendimiento operacional
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 20% 80.00 75.00 75.00
poco mas”
Mayor rendimiento operacional
4 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 20% 100.00 75.00 75.00
poco mas”
Mayor rendimiento operacional
5 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 20% 80.00 70.00 70.00
poco mas”
Promedio : 76.00
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Promedio en Porcentaje : 76.00%



Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar 80iee
NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO
Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

o(Orientacion al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente. 100.00%
o(Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente. 100.00%
(Agilidad de aprendizaje) Pregunta por aspectos relacionado a su trabajo (puesto) y otras actividades de su area, con la finalidad 100.00%
®de adquirir mayores conocimientos. ' 0
(Preocupacion por el orden y la calidad) Realiza sus actividades bajo los estandares de calidad establecidos de Geotec y del 100.00%
oCliente. : 0
o COmunicacion Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a los demas. 75.00%
o(Comunicacion Efectiva) Mantiene informado a su jefe y/o compafieros sobre los avances de sus trabajo. 75.00%
.(Orientacic’)n a resultados) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos). 75.00%
o REsponsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados. 75.00%
ol Trabajo en equipo) Expresa satisfaccion personal por los éxitos de los demas, no importando el area a la que pertenezcan. 75.00%
o(Trabajo en equipo) Gusta de cooperar con sus comparieros de trabajo para el cumplimiento de los objetivos. 75.00%
oAdilidad de aprendizaje) Observa con atencion la ejecucion de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender. 75.00%
olConcentracion) En la ejecucion de su labor esta concentrado (no se distrae con temas de indole personal o social). 75.00%
o Concentracion) Cuenta con capacidad de concentrarse, aun en situaciones de alta tension. 75.00%
.(Concentracién) Cumple con las fechas de entrega de sus trabajos y/o compromisos. 75.00%
o(Preocupacion por el orden y la calidad) Mantiene su area de trabajo en condiciones optimas (orden y limpieza). 75.00%
75.00%

o(Preocupacion por el orden y la calidad) Reporta actos y condiciones que impactan en el servicio que se entrega al cliente.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios

evgluar
NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO

Comentarios de Objetivos

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluacién : UTILIZAR SIEMPRE LOS SISTEMAS DE CONTENSION PARA TODO EL EQUIPO

2 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion :

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor : No involucrado en incidentes.

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : Cumple con sus reportes de ardillas, no las supera.

5 Mayor rendimiento operacional
Autoevaluacién : EL TERRENO NO ES COMPETIBLE.

6 Mayor rendimiento operacional
Autoevaluacién : S| SE ULTILIZARIA CONTINUAMENTE ADITIVOS , EL AVANCE SERIA MAS

7 Mayor rendimiento operacional
Autoevaluacién : HAY DESGATE PREMATURO DE LAS ROCAS PORQUE NO SE USA ADITIVOS

8 Mayor rendimiento operacional

Supervisor : Mayormente las cumple, con algunas excepciones.

9 Mayor rendimiento operacional

Supervisor : Usa los aditivos cuando sean necesarios

10 Mayor rendimiento operacional
Supervisor :

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

¢Cual es la cualidad méas sobresaliente de esta persona?
RESPETO, PUNTUALIDAD

¢, Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
RESPETUO MUTUO Y SABER ESCUCHAR

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
CURSOS EN TEMAS DE PERFORACION, QUE LOS JEFES ESCUCHEN AL PERSONAL DE CAMPO

SUPERVISOR

¢Cual es la cualidad méas sobresaliente de esta persona?
Es disciplinado, cumple las indicaciones que se le da.

Geotec

JCuAlTereeasted que deberia ser la prioridad nimercArde@stafuersonsyrarassu riesarrollo?
Debe mejorar en la toma de decisiones, es consultivo.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Perforista de experiencia.
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado:
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Geotec

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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