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Resumen General
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a0

1on

Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un poco mas”

Competencia

Comunicacion Efectiva
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta as{”

Orientacion al cliente
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

3 Orientacion a resultados
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continda as{”

Responsabilidad
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continda as{”

Trabajo en equipo
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continda as{”

Agilidad de aprendizaje
6 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Concentracion
7 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Preocupacion por el orden y la calidad
8 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Objetivo

Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
1 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un
poco mas”

Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un
poco mas”

Mayor rendimiento operacional
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un
poco mas”

4 Mayor rendimiento operacional
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi”
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Promedio en Porcentaje : 61.00%



Fortalezas y Areas de Desarrollo
eValuar Geotec
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

o (Comunicacion Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a los demas. 75.00%
° (Comunicacion Efectiva) Se expresa de forma clara y oportuna. 75.00%
o (Comunicacion Efectiva) Mantiene informado a su jefe y/o compaiieros sobre los avances de sus trabajo. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Atiende las demandas de los clientes, brindando un servicio mas alla de lo esperado. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente. 75.00%
° (Orientacion a resultados) Demuestra motivacion por alcanzar los objetivos asignados y lograr el resultado esperado. 75.00%
o (Orientacion a resultados) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos). 75.00%
o (Orientacion a resultados) Demuestra un impulso personal por alcanzar un nivel cada vez mayor, asumiendo nuevos retos. 75.00%
o (Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente. 75.00%
o (Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado. 75.00%
° (Responsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Expresa satisfaccion personal por los éxitos de los demas, no importando el area a la que pertenezcan. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Gusta de cooperar con sus comparieros de trabajo para el cumplimiento de los objetivos. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organizacion. 75.00%
o (Adgilidad de aprendizaje) Observa con atencion la ejecucion de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender. 75.00%
¢ (Concentracion) Cuenta con capacidad de concentrarse, aun en situaciones de alta tension. 75.00%
o (Preocupacion por el orden y la calidad) Mantiene su area de trabajo en condiciones 6ptimas (orden y limpieza). 75.00%

(Preocupacion por el orden y la calidad) Realiza sus actividades bajo los estandares de calidad establecidos de Geotec y del 75.00%
® Cliente.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios

evaluar Geotec
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EVALUACION DE DESEMPERNO

Comentarios de Objetivos

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion :  Nuestra meta es cero incidentes o accidentes y para ello nos esforzamos y concietisamos para lograr ese
objetivo...siempre trabajo con seguridad. Cuidando a mis compafieros y a mi mismo.

2 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion :  Se reporta adecuadamente los actos y condiciones subestandares para asi evitar cualquier tipo de incidentes ya sea a la
persona equipo o medio ambiente.

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : no ha tenido incidentes

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : No cumple por completo con lo solicitado

5 Mayor rendimiento operacional

Autoevaluacion :  Se requiere optimizar el uso de aditivo..para ello se trata de recuperar retorno o un nivel de fluido alto..usamos kit de
retencion de fluido para no gastar mucho fluido y aditivos ...

6 Mayor rendimiento operacional

Autoevaluacion : Usamos una broca adecuada al tipo de terreno que cortamos..siempre usando lis parametros de perforacion para evitar el
desgaste prematuro de la broca..

7 Mayor rendimiento operacional
Supervisor : Tienen alto consumo de aditivos perforan en Devico

8 Mayor rendimiento operacional
Supervisor : Tiene buen rendimiento de brocas

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Mi cualidad..es la resposabilidad y puntualidad en mi trabajo. Las ganas de aprender masy ser eficiente en mi labor.

¢ Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Comunicacion eficiente asi se lograra un buen desarrollo tanto personal coml laboral.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Con los objetivos trazados y la concentracion en la labor .trabahando siempre con seguridad y cumpliendo los standares de la empresa ..se llega al
objetivo CERO ACCIDENTES..

SUPERVISOR

¢ Cuadl es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Comprometido con el trabajo

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
mejorar su reportabilidad

A‘('JY&LOE%Cc'\;'b%ﬁquier comentario final que usted considere nECESENG . ERA VARCAS
buen Perforista comprometido con su trabajo y sus comparferos
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