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Resumen General

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO

Geotec

a0

1on

Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un poco mas”

Competencia

Comunicacion Efectiva
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

Orientacion al cliente
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Orientacion a resultados
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Responsabilidad
4 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Trabajo en equipo
5 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Agilidad de aprendizaje
6 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Concentracion
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

Preocupacion por el orden y la calidad
8 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Objetivo

1 Aplicacién de las herramientas de gestion para su labor
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi”

Cero errores operacionales
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un
poco mas”

Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un
poco mas”

Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”
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Promedio en Porcentaje : 70.50%



Fortalezas y Areas de Desarrollo

el/gluar
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
oAdilidad de aprendizaje) Gusta aprender y actualizarse en temas que sean Utiles para el desempefio de sus funciones.
.(Orientaci()n al cliente) Atiende las demandas de los clientes, brindando un servicio mas alla de lo esperado.
o(Orientacion a resultados) Demuestra un impulso personal por alcanzar un nivel cada vez mayor, asumiendo nuevos retos.

oResponsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados.

ol Trabajo en equipo) Gusta de cooperar con sus comparieros de trabajo para el cumplimiento de los objetivos.

(Preocupacion por el orden y la calidad) Realiza sus actividades bajo los estandares de calidad establecidos de Geotec y del
oCliente.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo

100.00%
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75.00%
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75.00%

75.00%
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Comentarios

evaluar Geoter
NIVEL TECNICO
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Comentarios de Objetivos

1 Aplicacién de las herramientas de gestion para su labor

Autoevaluacion :  Antes de realizar |la tarea debemos realizar herramientas de gestion como iperc.checklist. charla de cinco minutos.ats si la
tarea es no rutinaria.para evaluar los riesgos y sus controles

Supervisor :

2 Cero errores operacionales

Autoevaluacion : Para entregar muestras y testigos de calidad. Cero errores en tacos de muestra entrega limpia de tacos.
Supervisor :

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion : Cumpliendo los procedemiento.haciendo uso de bandejas de contencion para evitar derrames. Reportando fallas mecanica
para evitar horas muertas.

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion : Es importante el reporte de ardillas para poder evitar incidentes y accidentes.y hacer concentizar al personal a no cometer
actos subestandar.

5 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor :

6 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor :

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

¢ Cuadl es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Soy responsable y mi compromiso a trabajar con seguridad.seguir los procedimientos de trabajo, reportando ardillas .

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Mi compromiso a trabajar con seguridad cuidandome y cuidando a mis comparieros.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Es importante esta evaluacion para ver el desempefio de cada trabajador porque todos queremos crecer y tenemos objetivos en la empresa.

SUPERVISOR

¢ Cudl es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Demuestra conocimiento técnico.

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Debe seguir trabajando en la mejora de la habilidad de escucha activa.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Debe seguir trabajando en la mejora de la habilidad de escucha activa.
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e/;luar

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:
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Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR

NIVEL TECNICO

FELIPE VEGA SANCA



NIVEL TECNICO FELIPE VEGA SANCA



