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Resumen General

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO

Geotec

a0

1on

Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un poco mas”

Competencia

Comunicacion Efectiva
1 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

5 Orientacion al cliente
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continda asi”

Orientacion a resultados
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Responsabilidad
4 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Trabajo en equipo
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi”

Agilidad de aprendizaje
6 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Concentracion
7 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Preocupacion por el orden y la calidad
8 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Objetivo

Aplicacién de las herramientas de gestion para su labor
1 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un
poco mas”

Cero errores operacionales
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un
poco mas”

Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
4 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un
poco mas”
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Promedio :
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Promedio en Porcentaje : 70.00%



Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar Geotec
NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO
Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
o (Comunicacion Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a los demas. 75.00%
o (Comunicacion Efectiva) Mantiene informado a su jefe y/o compafieros sobre los avances de sus trabajo. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Atiende las demandas de los clientes, brindando un servicio mas alla de lo esperado. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Se responsabiliza por la calidad de los servicios brindados al cliente. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente. 75.00%
° (Orientacion a resultados) Demuestra motivacion por alcanzar los objetivos asignados y lograr el resultado esperado. 75.00%
o (Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Expresa satisfaccion personal por los éxitos de los demas, no importando el area a la que pertenezcan. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Gusta de cooperar con sus comparieros de trabajo para el cumplimiento de los objetivos. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organizacion. 75.00%
o (Agilidad de aprendizaje) Observa con atencion la ejecucion de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender. 75.00%
. ((j/—(\egeill(ijdqaudir;:iremaar;rgpecgzgﬁ?)grr:]eigtrj]?égpor aspectos relacionado a su trabajo (puesto) y otras actividades de su area, con la finalidad 75.00%
e (Concentracion) En la ejecucion de su labor esta concentrado (no se distrae con temas de indole personal o social). 75.00%
¢ (Concentracion) Cumple con las fechas de entrega de sus trabajos y/o compromisos. 75.00%
o (Preocupacion por el orden y la calidad) Mantiene su area de trabajo en condiciones 6ptimas (orden y limpieza). 75.00%
e (Preocupacion por el orden'y la calidad) Reporta actos y condiciones que impactan en el servicio que se entrega al cliente. 75.00%

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios

evaluar Geoter
NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPERNO

Comentarios de Objetivos

1 Aplicacién de las herramientas de gestion para su labor
Autoevaluacion :

Supervisor : Realiza las herramientas de gestion en seguridad de manera normal, siempre tiende a mejorar la documentacion en la
estacion de perforacién de acuerdo a la actividad que se realiza.

2 Cero errores operacionales
Autoevaluacion :

Supervisor : Tiene varias oportunidades donde es responsable de los errores de las cajas porta testigos.

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion :

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluacion :

5 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor : No esta involucrado en ningln incidente con dafio personal, pero si esta con dafio material y de medio ambiente, también
tiene reincidencia en actros sub estandar dentro del trabajo.

6 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor : Presente en forma intermitente sus reportes ardilla.

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Desempefio eficiente en el trabajo

¢ Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Brindar oportunidad de superacién a un cargo mayor a lo cual se postula brindando plena confianza para u desarrollo eficiente

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.

Se deben realizar difusion del tema perforaciones diamantina en angulos positivos y negativos en las charlas diarias de seguridad y evaluar en
campo al personal con deseos de superacion

SUPERVISOR

¢ Cudl es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Es una persona proactiva

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Mayor responsabilidad en realizar su trabajo de la manera correcta.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Ninguno.
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Fecha: 2019-10-25

Comentarios del Evaluado:
Sefiores administrativos buenas tardes es para hacer llegar mi disconformidad con esta evaluacion yo sugiero que se realice por un supervisor de
operaciones o supervisor de seguridad puesto que ellos estan mas tiempo y juntos con el personal en el campo y no un ingeniero reciente porque

su visita a las maquinas son eventuales sin mas me despido muchas gracias

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO EVALUADOR
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