
Datos Personales

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No. Identificación :   42739802

Nombres :   MIGUEL RAUL

Apellidos :   SAMATA CRUZ

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   LAS BAMBAS DDH

Departamento :   OPERACIONES

Cargo :   AYUDANTE 2DA.

Nivel Jerárquico :   TÉCNICO

Jefe Inmediato :   PERCY ALFREDO BERRIO DIAZ

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



 

Resumen General

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un poco más”

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1
Comunicación Efectiva
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.67 3.67

2
Orientación al cliente
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.33 3.33

3
Orientación a resultados
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.33 3.33

4
Responsabilidad
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.33 3.33

5
Trabajo en equipo
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.33 3.33

6 Agilidad de aprendizaje
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 5.00 3.00 3.00

7 Concentración
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 5.00 2.67 2.67

8
Preocupación por el orden y la calidad
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.33 3.33

Promedio :   3.25

Promedio en Porcentaje :   65.00%

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1
Aplicación de las herramientas de gestión para su labor
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 
poco más”

25% 100.00 75.00 75.00

2 Cero errores operacionales
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

25% 100.00 80.00 80.00

3
Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 
poco más”

25% 100.00 75.00 75.00

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

25% 80.00 40.00 40.00

Promedio :   67.50
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Promedio en Porcentaje :   67.50%



 

Fortalezas y Áreas de Desarrollo

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(Comunicación Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a los demás. 75.00%
(Comunicación Efectiva) Mantiene informado a su jefe y/o compañeros sobre los avances de sus trabajo. 75.00%
(Orientación al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente. 75.00%
(Orientación a resultados) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el mínimo uso posible de los recursos). 75.00%
(Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y políticas establecidas de Geotec y el Cliente. 75.00%
(Trabajo en equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organización. 75.00%
(Preocupación por el orden y la calidad)  Mantiene su área de trabajo en condiciones óptimas (orden y limpieza). 75.00%

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

(Concentración) Cumple con las fechas de entrega de sus trabajos y/o compromisos. 25.00%
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Comentarios

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Comentarios de Objetivos

1 Aplicación de las herramientas de gestión para su labor
Autoevaluación : como colaborador en la empresa y mi puesto como ayudante he cumplido con todos los documentos de gestion como lo 

establece la ley como asi tambien el cliente para cada actividad que se desarrolla en maquina perforadora

Supervisor : cumple con sus herramientas de gestíon

2 Cero errores operacionales
Autoevaluación : mi persona es muy cuidadoso al momento de llenar los testigos en sus respectivas cajas las cuales estan van limpias y 

ordenadas con sus respectivos tacos, es por ello q hasta el momento NO cuento con ningun error al mopmento de la 
entrega de los testigos o muestras.

Supervisor : cumple con lo que se indica

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluación : hasta el momento durante mi desempeño en la emprersa no he tenido ningun evento contra mi persona, material asi como 

tambien al medio ambiente,,ya quie he cumplido con todos los procedimientos y politicas de la empresa...

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluación : durante el tiempo que vengo laborando en la empresa he cumplido con los reportes de actos y condiciones sub standar 

para evitar un incidente posterior

5 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : No ha tenido incidentes

6 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : No cumple con el reporte de ardillas

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
las cualidades debe ser la responsabilidad, puntualidad y el respeto por los demas......asi como tambien la concentracion de la persona en el 
trabajo pensando siempre en la seguridad ante todo.

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
la prioridad numero 1 debe ser la aplicacion de la SEGURIDAD ANTE TODO..asi como tambien el cumplimento de los procedimintos y politicas de 
la empresa.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
que todos los colaboradores de la empresa GEOTEC SA piensen primero en la seguridad de uno mismo y la de nuestros compañeros y q 
cuidemos siempre nuestra integridad fisica por que tenemos una familia explendida que nos espera......

SUPERVISOR

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
Responsable del trabajo que realiza

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
Mejorar su reportabilidad

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
buen trabajador le falta mejorar su cumplimiento en seguridadNIVEL TECNICO MIGUEL RAUL SAMATA CRUZ



 

Feedback

NIVEL TECNICO
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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