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Resumen General
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Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un poco mas”

Competencia

1 Comunicacion Efectiva

Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

Orientacion al cliente

Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

Orientacion a resultados
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia as{”

Responsabilidad
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contindia asi”

Trabajo en equipo
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi”

Agilidad de aprendizaje
6 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Concentracion
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contindia asi”

3 Preocupacion por el orden y la calidad
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia as{”

Objetivo
Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

Mayor disponibilidad de equipos
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi”

Mayor disponibilidad de equipos
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi”

Mayor disponibilidad de equipos
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi”

Peso
(%)

12.50%
12.50%
12.50%
12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

12.50%

Peso
(%)

20%
20%
20%
20%

20%

Promedio en Porcentaje :

Auto

99.00

95.00

97.00

98.00

96.00
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Supe

2.00

60.00

90.00

90.00

85.00

Promedio :

Promedio en Porcentaje :

0: 4.21

84.17%
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90.00

85.00

65.40
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Fortalezas y Areas de Desarrollo

evgluar
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
o Comunicacion Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a los demas.
o COmunicacion Efectiva) Se expresa de forma clara y oportuna.
.(Comunicacién Efectiva) Mantiene informado a su jefe y/o compafieros sobre los avances de sus trabajo.
o(Orientacion al cliente) Atiende las demandas de los clientes, brindando un servicio mas alla de lo esperado.
o(Orientacion al cliente) Se responsabiliza por la calidad de los servicios brindados al cliente.
o\ Crientacion al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente.

o(Orientacion a resultados) Demuestra motivacion por alcanzar los objetivos asignados y lograr el resultado esperado.

o(Orientacion a resultados) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos).

rientacion a resultados) Demuestra un impulso personal por alcanzar un nivel cada vez mayor, asumiendo nuevos retos.
o(Orient Itad D tl pulso p | por al | cad y d t
esponsabilidal umple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente.
olRESP bilidad) Cumpl | p d tos y politl tablecidas de Geotec y el Client
.(Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado.
oResponsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados.
ol [1abajo en equipo) Expresa satisfaccion personal por los éxitos de los demas, no importando el area a la que pertenezcan.
ol Trabajo en equipo) Gusta de cooperar con sus compafieros de trabajo para el cumplimiento de los objetivos.
ol Trabajo en equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organizacion.
ilidad de aprendizaje serva con atencion la ejecucion de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender.
o(Adilidad de aprendizaje) Ob t la gj d tividad plej | fin de aprend
olConcentracion) En la ejecucion de su labor esta concentrado (no se distrae con temas de indole personal o social).
oncentracion) Cuenta con capacidad de concentrarse, aun en situaciones de alta tension.
oC t Cuent pacidad d t t de alta t
.(Concentracién) Cumple con las fechas de entrega de sus trabajos y/o compromisos.
o(Preocupacion por el orden y la calidad) Mantiene su area de trabajo en condiciones 6ptimas (orden y limpieza).

o(Preocupacion por el orden y la calidad) Reporta actos y condiciones que impactan en el servicio que se entrega al cliente.

(Preocupacion por el orden y la calidad) Realiza sus actividades bajo los estandares de calidad establecidos de Geotec y del
oCliente.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo

Geotec

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%

75.00%
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Comentarios

evaluar Geotec
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Comentarios de Objetivos

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluacién :  Siempre se realiza el trabajo cin un equipo de emergencias ante derrames

2 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion : Lainformacion es Veraz y se da gran importancia a cada equipo.

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : cumplen con los estandares de seguridad de MMG Y GEOTEC

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor : Faltan que cumplan con sus presentaciones de ardillas e inspecciones para levantar el porcentaje de rendimiento.

5 Mayor disponibilidad de equipos

Autoevaluacion :  Los mantenimientos se monitorean personalmente de parte mia. Para dar un mejor soporte a nuestros supervisores
6 Mayor disponibilidad de equipos

Autoevaluacion :  Se realizan los levantamientos investigando el por k sucede y tomando me medidas para k no vuelva a suceder

7 Mayor disponibilidad de equipos

Autoevaluacion :  Se da gran importancia a cada uno de los equipos, mediante odservacionez levantadas y se entrega cumplimientos con
falencias de equipos para su levantamiento

8 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : cumple con los programas de mantenimiento programado, dejando as maquinas disponibles operativamente
9 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : Esta al pendiente de los reportes de fallas por equipo, y bajo las circunstancias, levanta las observaciones para dejar los

equipos disponibles.

10 Mayor disponibilidad de equipos

Supervisor : falta que cumpla con los reportes de mantenimiento diario, va a mejorar para los RDM

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

¢ Cuadl es la cualidad més sobresaliente de esta persona?
Poner en practica todo lo aprendido en cuanto a trabajar con seguridad ' siguiendo el plan elaborado de trabajo y respetando cada una de nuestros
pasos para realizar un proceso seguro de trabajo.

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Realizar un trabajo seguro. Aplica herramientas de trabajo seguro.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
La predisposicion para realizar trabajos, y participar en exposiciones charlas en el equipo. Da a conocer sus ideas.

SUPERVISOR

&S (R Epalidad mas Sobresalfente 0e eSta PETSQIATR /o v ICENTE QUISPE RANILLA
su responsabilidad por su trabajo y sus ganas de seguir preparandose con cursos de mecanica e hidraulica

¢ Cudl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
comunicarse mas seguido para expresar en forma técnica las ocurrencias en los equipos
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