el/gluar

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

Datos Personales

NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPENO

20076946

JUAN CARLOS

PIZHIULE RAEZ

CARRETERA MARGINAL KM 3 1/2
984109623

MASCULINO

SOLTERO

LAS BAMBAS DDH
MANTENIMIENTO

ELECTRICISTA 2DA.

TECNICO

JORGE RULO CHAVEZ GALLEGOS
ELECTRICIDAD

GENERAL

1976-03-28

Peso (eI REGES

0.00%
100.00%

Geotec

Finalizadas



Resumen General

e\/gluar Geotec
NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPERO

PROD

No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

: Peso
Competencia (%) Autoe Super Prom
1 Comunicacion Efectiva 12.50% 5.00 3.00 3.00

No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

Orientacion al cliente
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 4.67 3.33 3.33
esfuérzate un poco mas”

3 Orientacion a resultados

0,
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar” 12.50% 4.67 3.00 LY

Responsabilidad
4 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 4.33 3.33 3833
esfuérzate un poco mas”

5 Trabajo en equipo

0,
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar” 12.50% 467 .00 LY
g Agilidad de aprendizaje . o 12.50% 433 3.00 3.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’
7 Concentracion 12.50% 4.67 3.00 3.00

No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

Preocupacion por el orden y la calidad
8 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 4.67 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Promedio : 3.17
Promedio en Porcentaje : 63.33%
- Peso
Objetivo Auto Supe Prom
J (%) p
1 Cero incidentes en segunda_d y nl”lsd_lo ambiente ) ) . 20% 9500 3.00 3.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’
Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 20% 40.00 70.00 70.00
poco mas”
3 Mayor disponibilidad de qupﬁ)S . 20% 90.00 80.00 80.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continda asi
4 Mayor disponibilidad de v_aqugs . 20% 9500 80.00 80.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi
Mayor disponibilidad de equipos
5 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 20% 95.00 70.00 70.00
poco mas”
Promedio : 60.60

NIVEL TECNICO JUAN CARLOS PIZHIULE RAEZ



Promedio en Porcentaje : 60.60%



‘/J Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

¢ (Orientacion al cliente) Se responsabiliza por la calidad de los servicios brindados al cliente. 75.00%
o (Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente. 75.00%
o (Preocupacion por el orden y la calidad) Mantiene su area de trabajo en condiciones 6ptimas (orden y limpieza). 75.00%
o (Preocupacion por el orden y la calidad) Reporta actos y condiciones que impactan en el servicio que se entrega al cliente. 75.00%

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo

NIVEL TECNICO JUAN CARLOS PIZHIULE RAEZ



Comentarios
evaluar Seatec
NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPERNO

Comentarios de Objetivos

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluacion :  Los trabajos se realizan con mucho cuidado y seguridad evaluando los peligros y riesgos en la tarea

2 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluacion :  Se pone en conocimiento directo a los supervisores de seguridad por medio verbal o fotos de actos y condiciones en la
unidad
3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : cumple con los estandares de MMG y GEOTEC. mantiene informado al area de seguridad sobre condiciones sub

estandares

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : falta que complete con sus umpliientos de ardillas e inspecciones

5 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluaciéon : Los mantenimientos se realizan en coordinacion con los supervisores de mantenimiento dandoles un buen
funcionamiento de las maquinas en el proyecto.
6 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluacién : Los mantenimientos preventivos y correctivos se realizan en coordinacion con los supervisores de mantenimiento y se
realiza mediante el cronograma que tienen las maquinas y se realiza el trabajo
7 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluacion : Todos los trabajos realizados diariamente tanto preventivos como correctivos se reportan mediante un formato y se
escribe en el cuadreno de ocurencias
8 Mayor disponibilidad de equipos

Supervisor : mantiene la postura de tener el equipo operativo , a pesar de las circunstancias de habilidad, repuestos y/o movilidad

9 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : se mantiene una revision del equipo constantemente para que no presente paradas no apropiadas, ante los eventos ,
trata de mentener el equipo disponible para operacion
10 Mayor disponibilidad de equipos

Supervisor : falta que cumpla con sus reportes diarios de mantenimiento a su jefatura.

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Realizo el trabajo en equipo tengo mucha comunicacion con los compafieros para realizar un buen trabajo y tener buenos resultados en la jornada
diaria.

¢ Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Motivar al trabajador , atribuir con el desempefio g se realizan los trabajos ,comunicacion efectiva de supervisor a trabajador.Capacitacion.a los
tecnicos de la empresa ya que dia tras dia los equipos que tenemos son mas modernos .

Adicione cualquier comentario final que usted con5|dere necesario.

v-“'j' > | CXPETIE c I CIt uc -I-II
| RIQ
electricista'y Mecanico a la vez tratando de mejoras Ios probfemas quehayenla urigad tamblen apoyo con la reparacion de accesorios de

perforacion para tener un stock en el proyecto , y asi estamos comprometidos con la empresa.




SUPERVISOR

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
se preocupa para que los trabajos sean seguros

¢, Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
mantener la calma y mejorar sus opiniones que deben de ser mas constructivas y en un tono positivo

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Que mantenga en calma sus opiniones y que se enfoque en los trabajos diarios



efgluar

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO

Fecha: 2019-09-20

Comentarios del Evaluado:
Buenas noches debemos tener en cuenta g mi persona es electricista pero tambien realizo trabajos mecanicos lo cual estoy cumpliendo con 2

funciones en la empresa

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO EVALUADOR
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