
Datos Personales

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No. Identificación :   10083937

Nombres :   JUAN CARLOS

Apellidos :   MOLINA TREJO

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   LAS BAMBAS DDH

Departamento :   MANTENIMIENTO

Cargo :   CHOFER 2DA.

Nivel Jerárquico :   TÉCNICO

Jefe Inmediato :   JORGE RULO CHAVEZ GALLEGOS

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



 

Resumen General

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un poco más”

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1
Comunicación Efectiva
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.33 3.33

2
Orientación al cliente
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 4.67 3.67 3.67

3 Orientación a resultados
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 4.67 3.00 3.00

4
Responsabilidad
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.67 3.67

5
Trabajo en equipo
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.33 3.33

6
Agilidad de aprendizaje
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.33 3.33

7 Concentración
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

12.50% 5.00 4.00 4.00

8
Preocupación por el orden y la calidad
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.33 3.33

Promedio :   3.46

Promedio en Porcentaje :   69.17%

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

20% 100.00 2.00 2.00

2 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

20% 100.00 80.00 80.00

3 Mayor disponibilidad de equipos
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

20% 90.00 90.00 90.00

4 Mayor disponibilidad de equipos
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

20% 90.00 90.00 90.00

5
Mayor disponibilidad de equipos
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 
poco más”

20% 100.00 70.00 70.00

Promedio :   66.40
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Promedio en Porcentaje :   66.40%



 

Fortalezas y Áreas de Desarrollo

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(Comunicación Efectiva) Se expresa de forma clara y oportuna. 75.00%
(Orientación al cliente) Atiende las demandas de los clientes, brindando un servicio más allá de lo esperado. 75.00%
(Orientación al cliente) Se responsabiliza por la calidad de los servicios brindados al cliente. 75.00%
(Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y políticas establecidas de Geotec y el Cliente. 75.00%
(Responsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados. 75.00%
(Trabajo en equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organización. 75.00%
(Agilidad de aprendizaje) Observa con atención la ejecución de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender. 75.00%
(Concentración) En la ejecución de su labor esta concentrado (no se distrae con temas de índole personal o social). 75.00%
(Concentración) Cuenta con capacidad de concentrarse, aun en situaciones de alta tensión. 75.00%
(Concentración) Cumple con las fechas de entrega de sus trabajos y/o compromisos. 75.00%
(Preocupación por el orden y la calidad)  Realiza sus actividades bajo los estándares de calidad establecidos de Geotec y del 
Cliente. 75.00%

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

  No existen Áreas de Desarrollo  
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Comentarios

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Comentarios de Objetivos

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluación : practicando una cultura laboral. como por ejemplo, realizar una actividad con responsabilidad respetando los 

procedimientos y estándares, y hacer las cosa bien, sin que todavía siendo necesario que alguien te este observado

2 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluación : los reportes de ardillas. es mas que importante, siendo el medio de reportabilidad, de un acto y condición siendo como 

por ejemplo el acto de una buena o mala practica de la persona, y la condición donde se labora, con herramientas en 
buen estado y las condiciones libre de lesiones

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : Si cumple con los estándares de seguridad de MMG y GEOTEC , está siempre al tanto de los documentos de gestión 

personales y de vehiculos.

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : Falta mejorar con la presentación de sus cumplimientos para alcanzar con el 100%.

5 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluación : En nuestros equipos y vehículos para lograr nuestro objetivo de operatividad al 98% es que ya nuestros malos practicas 

deben quedar atrás, como por ejemplo los mantenimientos correctivos. (esperar que algo falla para repararlo)y asiendo 
las buenas practicas lograremos al 98%. los mantenimientos preventivos programados y predictivos que seria las mejores 
practicas

6 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluación : las condiciones sub estándares de las maquinas. es importante si la condición donde se va a laborar tiene que prestar 

buenas condiciones para la maquina, y la maquina garantizar 100% su operatividad

7 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluación : para lograr nuestro objetivo. es necesario que hay un compromiso de un buen equipo de trabajo, en mantenimiento de 

todo nuestros equipos, y para helo se necesita. delegar confianza responsabilidad en sus reportes diarios para tener un 
buen seguimiento de nuestros equipos en sus mantenimientos

8 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : En todas las circunstancias adversas, mantiene su postura para mantener la disponibilidad de los equipos en operación 

funcionando.

9 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : Mantiene una conducta de dar prioridad a las observaciones que se reportan para corregir y dejar el equipo operativo a la 

brevedad posible.

10 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : Falta mayor compromiso en presentar sus reportes de mantto diario

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
el respeto y responsabilidad

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
su seguridad con responsabilidad

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
tener en el 2020 una cultura laboral en todos nuestros integrantes con un solo objetivo de hacer un trabajo eficiente de libres de lesiones y/o 
accidentes sumémonos todos. como dice nuestros valores. perseverancia Responsabilidad Cooperación Excelencia y Lealtad en todo momento

NIVEL TECNICO JUAN CARLOS MOLINA TREJO



SUPERVISOR

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
Su preocupación por el buen estado del equipo para su desarrollo laboral.

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
Participar mas seguido para mejorar su comunicación con los compañeros y la supervision.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Que debe de mejorar su comunicación con la supervision y compañeros.



 

Feedback

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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