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Resumen General

e/;luar Geotec
NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPERO

PROD

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi”

Competencia PESO Autoe Super Prom
(%)
4 Comunicacion Efectiva 12.50% 5.00 4.00 4.00

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta as{”

Orientacion al cliente
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Orientacion a resultados
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

4 Responsabilidad N o 12.50% 4.67 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi

5 Trabajo en equipo . o 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi

Agilidad de aprendizaje
6 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Concentracion
7 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 3.67 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Preocupacion por el orden y la calidad

8 e e 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi
Promedio : 3.83
Promedio en Porcentaje : 76.67%
Objetivo PR Auto Supe Prom
(%)
Aplicacién de las herramientas de gestion para su labor
1 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 25% 100.00 75.00 75.00
poco mas”
Cero errores operacionales
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 25% 90.00 75.00 75.00
poco mas”
3 Cero incidentes en segur_ldaq y medio ambiente o 250 100.00 80.00 80.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continlia asi
Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
4 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 25% 100.00 70.00 70.00
poco mas”
Promedio : 75.00
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Promedio en Porcentaje : 75.00%



Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar Geotec
NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO
Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
o (Comunicacion Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a los demas. 75.00%
o (Comunicacion Efectiva) Se expresa de forma clara y oportuna. 75.00%
o (Comunicacion Efectiva) Mantiene informado a su jefe y/o compaiieros sobre los avances de sus trabajo. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Atiende las demandas de los clientes, brindando un servicio mas alla de lo esperado. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente. 75.00%
° (Orientacion a resultados) Demuestra motivacion por alcanzar los objetivos asignados y lograr el resultado esperado. 75.00%
o (Orientacion a resultados) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos). 75.00%
o (Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente. 75.00%
o (Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado. 75.00%
o (Responsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Expresa satisfaccion personal por los éxitos de los demas, no importando el area a la que pertenezcan. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Gusta de cooperar con sus comparieros de trabajo para el cumplimiento de los objetivos. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organizacion. 75.00%
o (Agilidad de aprendizaje) Gusta aprender y actualizarse en temas que sean Utiles para el desempefio de sus funciones. 75.00%
o (Adgilidad de aprendizaje) Observa con atencion la ejecucion de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender. 75.00%
o (Concentracion) En la ejecucion de su labor esta concentrado (no se distrae con temas de indole personal o social). 75.00%
o (Concentracion) Cumple con las fechas de entrega de sus trabajos y/o compromisos. 75.00%
° (Preocupacion por el orden y la calidad) Mantiene su &rea de trabajo en condiciones 6ptimas (orden y limpieza). 75.00%
o (Preocupacion por el orden y la calidad) Reporta actos y condiciones que impactan en el servicio que se entrega al cliente. 75.00%
. (Preocupacion por el orden y la calidad) Realiza sus actividades bajo los estandares de calidad establecidos de Geotec y del 75.00%
Cliente.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios

evaluar Geotec
NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPERNO

Comentarios de Objetivos

1 Aplicacién de las herramientas de gestion para su labor
Autoevaluacion :

Supervisor : Cumple con realizar los documentos de gestion en seguridad, como oportunidad de mejora es necesario que mejore en
realizar el IPERC continuo de las actividades que realiza en el trabajo.

2 Cero errores operacionales
Autoevaluacion :

Supervisor : En algunas ocasiones estuvo presente en la correccion de los tacos que corresponden a los testigos que se entrega al
cliente.

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion :

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluacion :

5 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : Es un colaborador que no est4 involucrado en un incidente con dafios personales, material y ambientales

6 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor : el colaborador cuando tiene oportunidad esta reportando los reportes ardilla.

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Trabajar con seguridad y responsavilidad

¢ Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Llegar a las metas trasladas con seguridad

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Capacitaciones al personal por parte de la empresa

SUPERVISOR

¢ Cual es la cualidad més sobresaliente de esta persona?
Es una persona pre dispuesto a realizar los trabajos con calidad, teniendo en cuenta las variables que se presentan en el trabajo, tiene una buena
quimica de trabajo con sus comparieros.

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Le falta tomar decisiones por parte de su persona sobre los trabajos que el competen, también en menor porcentaje necesita mejorar la
comunicacién con sus demas compafieros en los relevos diarios.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
ninguna

NIVEL TECNICO ELICEO MESTANZA CASTREJON



e/;luar

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO

Geotec

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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ELICEO MESTANZA CASTREJON
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