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Resumen General

e\/gluar Geotec
NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPERO

PROD

No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

. Peso
Competencia (%) Autoe Super Prom
1 Comunicacion Efectiva 12.50% 4.00 3.00 3.00

No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

2 Orientacion al cliente ) . ) - 12.50% 4.33 267 267
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar

3 Orientacion a resultados ) . ) ) X 12.50% 4.33 267 267
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar

Responsabilidad

0,
4 No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar” 12:50% e 207 2o
5 Trabajo en equipo ) o . o 12.50% 4.33 3.00 3.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’
6 Agilidad de aprendizaje 12.50% 4.33 2.33 2.33

No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

7 Concentracion . . o 12.50% 433 3.00 3.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’

Preocupacion por el orden y la calidad

0,
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar” 12.50% 4.00 3.00 ALY
Promedio : 2.79
Promedio en Porcentaje : 55.83%
L Peso
Objetivo ) Auto Supe Prom
Aplicacion de las herramientas de gestion para su labor
1 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 25% 98.00 70.00 70.00
poco mas”
2 Cero errores operamonales_ L ) o 2504 95.00 60.00 60.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’
3 Cero incidentes en segurlda_d y m?d_lo ambiente ) ) . 2504 0.00 60.00 60.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’
Cero incidentes en segurlda_d y rpfd_lo ambiente ) ) . 2504 50.00 60.00 60.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’
Promedio : 62.50
Promedio en Porcentaje : 62.50%
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Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar Geotec

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

No existen Fortalezas

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

o (Orientacion al cliente) Se responsabiliza por la calidad de los servicios brindados al cliente. 25.00%
¢ (Orientacion a resultados) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos). 25.00%
o (Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado. 25.00%
o (Agilidad de aprendizaje) Observa con atencion la ejecucion de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender. 25.00%

(Agilidad de aprendizaje) Pregunta por aspectos relacionado a su trabajo (puesto) y otras actividades de su area, con la finalidad 25.00%

de adquirir mayores conocimientos.
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Comentarios

evaluar Geotec
NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPERNO

Comentarios de Objetivos

1 Aplicacién de las herramientas de gestion para su labor
Autoevaluacion : Tenemos que contar con todo los documentos antes de eniciar a trabajar
Supervisor : Cumple con sus herramientas de gestion

2 Cero errores operacionales
Autoevaluacion :
Supervisor : trabaja como ayudante de cisterna

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion :  Aveces las cosas pasan en segundos nadies emos nacido sabiendo de los herrores se aprende.

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion :

5 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : Tuvo un incidente al inicio del afio

6 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : Cumple parcialmente con lo solicitado

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Aprender mucho de los demas y hacer el trabajo con mucha concentraciéon en todo momento,ser una persona respetosa

¢, Cual cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
La confianza y star seguro de lo boya hacer durante el trabajo,ser una persona curioza y tener un vision clara al futuro y ser humilde con los demas

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.

Mi comentario seria k aveces nos equivocamos sin pensarlo bn,toda una persona no es perfecto siempre erramos en el trabajo a m me gustaria me
den una oportunidad en mi puesto yaque no tengo un puesto seguro en geotec,me encantaria retornar a la grua pero con nuevas ideas y mas
animo de trabajar en ello se lo suplicaria k me den esa oportunidad para mi persona gracias spero de su comprension

SUPERVISOR

¢ Cual es la cualidad més sobresaliente de esta persona?
Perseverante

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
tratar de ser parte del equipo poner ganas de aprender no pedir muchos permisos

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Personal Cambiado por varios frentes de trabajo al no tener buena relacion con sus compafieros
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Fecha: 2019-10-03

Comentarios del Evaluado:
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Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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