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Resumen General

e/;luar Geotec
NIVEL TECNICO
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Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un poco mas”

: Peso
Competencia (%) Autoe Super Prom
1 Comunicacion Efectiva ) e ) ) i 12.50% 5.00 3.00 3.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar
2 Orientacion al cliente ) 12.50% 5.00 4.00 4.00

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi”

Orientacion a resultados
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

4 Responsabilidad N o 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continlia asf

Trabajo en equipo
5 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.33 3833
esfuérzate un poco mas”

¢ Agilidad de aprendizaje . o 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi

Concentracion
7 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Preocupacion por el orden y la calidad
8 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 4.67 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Promedio : 3.67
Promedio en Porcentaje : 73.33%
o Peso

Objetivo (%) Auto Supe Prom

1 Cero incidentes en segundagd y r_nf.-d]o ambiente _ o 20% 100.00 2.00 2.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’

5 Cero incidentes en segurlda'd y r_nf.-d]o ambiente _ o 20% 100.00 50.00 50.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’

3 Mayor disponibilidad de gquipgs ) 20% 100.00 98.00 98.00

Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

4 Mayor disponibilidad de (_aquipgs o 20% 100.00 90.00 90.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi

5 Mayor disponibilidad de (_equ?s o 20% 100.00 85.00 8500
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi

Promedio : 65.00
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Promedio en Porcentaje : 65.00%



Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar Geotec
NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO
Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

o (Orientacion al cliente) Atiende las demandas de los clientes, brindando un servicio més alla de lo esperado. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Se responsabiliza por la calidad de los servicios brindados al cliente. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente. 75.00%
° (Orientacion a resultados) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos). 75.00%
o (Orientacion a resultados) Demuestra un impulso personal por alcanzar un nivel cada vez mayor, asumiendo nuevos retos. 75.00%
o (Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente. 75.00%
o (Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado. 75.00%
o (Responsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organizacion. 75.00%
o (Agilidad de aprendizaje) Gusta aprender y actualizarse en temas que sean Utiles para el desempefio de sus funciones. 75.00%
o (Agilidad de aprendizaje) Observa con atencion la ejecucion de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender. 75.00%
. ((j/—(\egeill(ijdqaudir;:iremaar;rgpecgzgﬁ?)grr:]eigtrj]?égpor aspectos relacionado a su trabajo (puesto) y otras actividades de su area, con la finalidad 75.00%
e (Concentracion) En la ejecucion de su labor esta concentrado (no se distrae con temas de indole personal o social). 75.00%
o (Concentracion) Cuenta con capacidad de concentrarse, aun en situaciones de alta tension. 75.00%
o (Preocupacion por el orden y la calidad) Reporta actos y condiciones que impactan en el servicio que se entrega al cliente. 75.00%

(Preocupacion por el orden y la calidad) Realiza sus actividades bajo los estandares de calidad establecidos de Geotec y del 75.00%
® Cliente.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios

evaluar Geotec
NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPERNO

Comentarios de Objetivos

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluacion :  Relizo los trabajos cumpliendo los procedimientos de las tareas asignadas asi evitar incidentes y accidentes .

2 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion :  Se reporta condiciones y actos subestandares que se observa diarimente en distintas plataformas

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor : Cumple con los estandares de MMG y GEOTEC para el desarrollo de sus actividads

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor : Falta compromiso para presentar sus ardilllas e inspecciones para alcanzar mayor porcentaje en cumplimientos

5 Mayor disponibilidad de equipos

Autoevaluacion :  Se realiza los mantenimientos preventivos programados adecuadamente para dar una vida ituil al equipo.

6 Mayor disponibilidad de equipos

Autoevaluacion :  Se levanta observaciones reportadas por personal de maquina evitando asi que puedan ocurrir incidentes o accidentes

7 Mayor disponibilidad de equipos

Autoevaluacion :  Se reporta trabajos realizados diarios para asi llevar un control correcto de las tareas realizadas en distintos equipos.

8 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : Ante las circunstancias por falta de repuestos o movilidad hacia el equipo, se mantiene en la mayor parte de las
ocaciones , el equipo se deja operativo
9 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : En la mayoria de las ocaciones se deja el equipo disponible, bajo levantamiento de OBS, mantenimientos programados o
predictivos.

10 Mayor disponibilidad de equipos

Supervisor : Falta elevar su compromiso al presentar reportes diarios de mantenimiento o alguna actividad en taller.

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

¢ Cuadl es la cualidad més sobresaliente de esta persona?
Comprometido con con el desarrolo de las tareas diarias a realizar

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Si

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Trabajando siguiendo los procedimientos y evaluando todos riesgos se trabaja con seguridad evitando cualquier tipo de incidente

SUPERVISOR

¢ Cuadl es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?

El GRIPEFG.RaFA GUE SUS eqUIpOS esten operando y No esterisRORINIER Rl AREIACIONSA

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Continuar preparandose academicamente, y seguir participando en forma profesional ante los demas para conseguir madurez profesional
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado:
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Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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