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Resumen General

e/;luar Geotec
NIVEL TECNICO
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Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un poco mas”

Peso

Competencia (%)

Autoe Super Prom
Comunicacion Efectiva

1 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Orientacién al cliente
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.33 3533
esfuérzate un poco mas”

Orientacion a resultados
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.33 3.33
esfuérzate un poco mas”

Responsabilidad

4 e . 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi

5 Trabajo en equipo o . - 12.50% 5.00 3.00 3.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’

g Agiidad de aprendizaje . o 12.50% 5.00 3.00 3.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’

7 Concentracion 12.50% 5.00 3.00 3.00

No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

Preocupacion por el orden y la calidad
8 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Promedio : 3.38
Promedio en Porcentaje : 67.50%
o Peso
Objetivo (%) Auto Supe Prom
1 Cero incidentes en segundgd y qulo ambiente _ o 20% 100.00 2.00 2.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’
Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 20% 90.00 75.00 75.00
poco mas”
3 Mayor disponibilidad de (_eqmp?s . 20% 100.00 85.00 85.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continlia asi
4 Mayor disponibilidad de eqmpgs o 20% 100.00 85.00 85.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continlia asi
5 Mayor disponibilidad de equgs o 20% 100.00 85.00 85.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi
Promedio : 66.40

NIVEL TECNICO SAUL HANCCO CUTI



Promedio en Porcentaje : 66.40%



Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar Geotoc

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
(Comunicacion Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a los demas.
(Comunicacion Efectiva) Mantiene informado a su jefe y/o compafieros sobre los avances de sus trabajo.

(Orientacion al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente.

(Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente.
(Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado.
(Responsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados.

(Preocupacion por el orden y la calidad) Reporta actos y condiciones que impactan en el servicio que se entrega al cliente.

(Preocupacion por el orden y la calidad) Realiza sus actividades bajo los estandares de calidad establecidos de Geotec y del
® Cliente.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo

(Orientacion a resultados) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos).

75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%

75.00%
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Comentarios

evaluar Geotec
NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPERNO

Comentarios de Objetivos

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluacion :  Se realiza trabajos respetando los procedimientos y politicas de la empresa para una mejora continua

2 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacién :  Se cumplio con el reporte de los actos y condiones en las tareas encomendadas tanto al supervisor inmediato como al
supervisor de seguridad

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor : Cumple con sus compromisos de cumplir con estandares generales de MMG y GEOTEC.

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : cumple con sus presentaciones de ardillas, sin embargo deben de aumentar la cantidad para entregarnos un 100%.

5 Mayor disponibilidad de equipos

Autoevaluacion :  Se coordino con el departamento de mantenimiento sobre lis estados de los equipos para su disponibilidad en las
actividades

6 Mayor disponibilidad de equipos

Autoevaluaciéon :  Se cumplio con los levantamiento de las condiciones sub estandar de equipos para su disponibilidad en todo momento

7 Mayor disponibilidad de equipos

Autoevaluacion :  Se cumplio con la entrega de los check list y horometros para su respectivo mantenimiento de los equipos

8 Mayor disponibilidad de equipos

Supervisor : Esta presente en los cambio de aceite de los equipos y hace el seguimiento que corresponde para los manttos y par
levantar cualquier desvio en el funcionamiento de la unidad.

9 Mayor disponibilidad de equipos

Supervisor : esta al pendiente de los mantenimientos programados para la disponibilidad al 100% del vehiculo

10 Mayor disponibilidad de equipos

Supervisor : Se comunica y presenta sus observaciones sobre su unidad, a la supervision para poder tener la disponibilidad del
vehiculo que corresponde.

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
La responsabilidad. Demostrado el dia a dia en la labor encomendada

¢, Cuadl cree usted que deberia ser la prioridad niumero 1 de esta persona, para su desarrollo?
El trabajo en equipo y la confianza entre todos para un envolucramiento mejor en las tareas

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
La disponibildad al cambio para la nueva actividad encomendada

SUPERVISOR

NLVEL, TECNICO . . . SAUL HANCCO CUTI
¢ Cual es la cualidad més sobresaliente de esta persona?

mantener comunicado a sus supervisores para tener sus equipos operativos.

¢ Cual cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?



e/;luar

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:
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Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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