
Datos Personales

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No. Identificación :   40956319

Nombres :   SAUL

Apellidos :   HANCCO CUTI

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   LAS BAMBAS DDH

Departamento :   MANTENIMIENTO

Cargo :   CHOFER 1RA.B

Nivel Jerárquico :   TÉCNICO

Jefe Inmediato :   JORGE RULO CHAVEZ GALLEGOS

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



 

Resumen General

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un poco más”

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1
Comunicación Efectiva
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.67 3.67

2
Orientación al cliente
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.33 3.33

3
Orientación a resultados
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.33 3.33

4 Responsabilidad
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

12.50% 5.00 4.00 4.00

5 Trabajo en equipo
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 5.00 3.00 3.00

6 Agilidad de aprendizaje
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 5.00 3.00 3.00

7 Concentración
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 5.00 3.00 3.00

8
Preocupación por el orden y la calidad
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.67 3.67

Promedio :   3.38

Promedio en Porcentaje :   67.50%

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

20% 100.00 2.00 2.00

2
Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 
poco más”

20% 90.00 75.00 75.00

3 Mayor disponibilidad de equipos
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

20% 100.00 85.00 85.00

4 Mayor disponibilidad de equipos
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

20% 100.00 85.00 85.00

5 Mayor disponibilidad de equipos
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

20% 100.00 85.00 85.00

Promedio :   66.40
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Promedio en Porcentaje :   66.40%



 

Fortalezas y Áreas de Desarrollo

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(Comunicación Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a los demás. 75.00%
(Comunicación Efectiva) Mantiene informado a su jefe y/o compañeros sobre los avances de sus trabajo. 75.00%
(Orientación al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente. 75.00%
(Orientación a resultados) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el mínimo uso posible de los recursos). 75.00%
(Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y políticas establecidas de Geotec y el Cliente. 75.00%
(Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado. 75.00%
(Responsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados. 75.00%
(Preocupación por el orden y la calidad)  Reporta actos y condiciones que impactan en el servicio que se entrega al cliente. 75.00%
(Preocupación por el orden y la calidad)  Realiza sus actividades bajo los estándares de calidad establecidos de Geotec y del 
Cliente. 75.00%

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

  No existen Áreas de Desarrollo  
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Comentarios

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Comentarios de Objetivos

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluación : Se realiza trabajos respetando los procedimientos y politicas de la empresa para una mejora continua

2 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluación : Se cumplio con el reporte de los actos y condiones en las tareas encomendadas tanto al supervisor inmediato como al 

supervisor de seguridad

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : Cumple con sus compromisos de cumplir con estándares generales de MMG y GEOTEC.

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : cumple con sus presentaciones de ardillas, sin embargo deben de aumentar la cantidad para entregarnos un 100%.

5 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluación : Se coordino con el departamento de mantenimiento sobre lis estados de los equipos para su disponibilidad en las 

actividades

6 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluación : Se cumplio con los levantamiento de las condiciones sub estandar de equipos para su disponibilidad en todo momento

7 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluación : Se cumplio con la entrega de los check list y horometros para su respectivo mantenimiento de los equipos

8 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : Está presente en los cambio de aceite de los equipos y hace el seguimiento que corresponde para los manttos y par 

levantar cualquier desvío en el funcionamiento de la unidad.

9 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : está al pendiente de los mantenimientos programados para la disponibilidad al 100% del vehiculo

10 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : Se comunica y presenta sus observaciones sobre su unidad, a la supervision para poder tener la disponibilidad del 

vehículo que corresponde.

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
La responsabilidad. Demostrado el dia a dia en la labor encomendada

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
El trabajo en equipo y la confianza entre todos para un envolucramiento mejor en las tareas

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
La disponibildad al cambio para la nueva actividad encomendada

SUPERVISOR

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
mantener comunicado a sus supervisores para tener sus equipos operativos.

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
Seguir comunicándose con sus supervisores y compañeros para tener mejores resultados colectivos.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Es buen trabajador, mantiene comunicación abierta con la supervision
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Feedback

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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