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Resumen General

e/;luar Geotec
NIVEL TECNICO

EVALUACION DE DESEMPERO

PROD

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi”

Peso

Competencia (%)

Autoe Super Prom
Comunicacion Efectiva

Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Orientacion al cliente

e o 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi

Orientacion a resultados
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Responsabilidad

P o 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi

Trabajo en equipo

e o 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi

Agilidad de aprendizaje
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Concentracion

e o 12.50% 4.33 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi

Preocupacion por el orden y la calidad
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 5.00 3.67 3.67
esfuérzate un poco mas”

Promedio : 3.83
Promedio en Porcentaje : 76.67%
Objetivo PR Auto Supe Prom
(%)

Aplicacion de las herram!entgi de gestion para su labor o 250% 100.00 85.00 85.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi
Cero errores operacmna[es » o 250 100.00 85.00 85.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi
Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 25% 100.00 75.00 75.00
poco mas”
Cero incidentes en segundad y rp‘(‘ed]o ambiente ' o 2506 0.00 55.00 55.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’

Promedio : 75.00

Promedio en Porcentaje : 75.00%



Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar Seatec
NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO
Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
¢ Orientacion al cliente) Atiende las demandas de los clientes, brindando un servicio més alla de lo esperado. 100.00%
o(Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente. 100.00%
o Comunicacion Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a los demés. 75.00%
o(Comunicacion Efectiva) Se expresa de forma clara y oportuna. 75.00%
o Orientacion al cliente) Se responsabiliza por la calidad de los servicios brindados al cliente. 75.00%
.(Orientaci()n a resultados) Demuestra motivacién por alcanzar los objetivos asignados y lograr el resultado esperado. 75.00%
o(Orientacion a resultados) Demuestra un impulso personal por alcanzar un nivel cada vez mayor, asumiendo nuevos retos. 75.00%
oResponsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados. 75.00%
rabajo en equipo) Expresa satisfaccion personal por los éxitos de los demas, no importando el area a la que pertenezcan. X 0
ol Trabaj ipo) E isfaccié | los éxitos de los deméa i do el & | 75.00%
rabajo en equipo) Gusta de cooperar con sus comparieros de trabajo para el cumplimiento de los objetivos. . 0
olTrab ) G d d b | | del b 75.00%
(Trabajo en equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organizacion. 75.00%
)
gilidad de aprendizaje serva con atencion la ejecucién de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender. X 0
oAdilidad d dizaje) Ob ion la ej iond ividad lej | find d 75.00%
(Agilidad de aprendizaje) Pregunta por aspectos relacionado a su trabajo (puesto) y otras actividades de su area, con la finalidad 75.00%
®de adquirir mayores conocimientos. . 0
oncentracion) En la ejecucién de su labor esta concentrado (no se distrae con temas de indole personal o social). X 0
oC i6n) En la ] i6ond lab d di de indol | ial 75.00%
.(Concentracién) Cuenta con capacidad de concentrarse, aun en situaciones de alta tension. 75.00%
o Concentracion) Cumple con las fechas de entrega de sus trabajos y/o compromisos. 75.00%
reocupacion por el orden y la calida eporta actos y condiciones que impactan en el servicio que se entrega al cliente. X 0
oP i6 | orden y la calidad) R dici i | servici I cli 75.009%
(Preocupacion por el orden y la calidad) Realiza sus actividades bajo los estandares de calidad establecidos de Geotec y del 75.00%

oCliente.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios

evgluar
NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO

Comentarios de Objetivos

1 Aplicacion de las herramientas de gestién para su labor
Autoevaluacion : el personal se encuntra comprometido a realizar el paso a paso de latarea
Supervisor :

2 Cero errores operacionales
Autoevaluacion : hasta la fecha no tengo ninguna observacion se lleva con responsabilidad
Supervisor :

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Geotec

Autoevaluacion :  siempre me hey cuidado yo tambiem hey cuidado a mis compafieros cuando realizan un algo imapropiado que vaya en

contra de la seguridad

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion :  yo no realizo un reporte de ardillas por que se deve actuar imediatamente ante cualquier acto o condicion o de lo contrario

se da parte al supervisor imediato para que tome accion imediata

5 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor :

6 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor :

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
SOy una persona proactiva eficas

¢ Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
la seguridad ante todo y el bienestar de mis compaferos

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.

yo llevo 9 afios en el rugro de la perforacion y considero que si me dan la oportunidadde asenso por el cumplimienti que tengo asia la empresa

SUPERVISOR

¢ Cual es la cualidad més sobresaliente de esta persona?
Demuestra responsabilidad

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Debe mejorar la empatia.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Mejorar empatia.
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e/;luar

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO

Geotec

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR

NIVEL TECNICO

HENRY FLORES ARVIRE
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