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Resumen General

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO

Geotec

a0

1on

Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un poco mas”

Competencia

Comunicacion Efectiva
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta as{”

Orientacion al cliente
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Orientacion a resultados
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Responsabilidad
4 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Trabajo en equipo
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi”

Agilidad de aprendizaje
6 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

Concentracion
7 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos
esfuérzate un poco mas”

3 Preocupacion por el orden y la calidad
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continda as{”

Objetivo

Aplicacion de las herramientas de gestion para su labor
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continda asi”

Cero errores operacionales
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un
poco mas”

Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
3 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un
poco mas”

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”
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Promedio en Porcentaje : 67.50%



Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar Geotec
NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPENO
Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

o (Comunicacion Efectiva) Demuestra capacidad para escuchar y entender a los demas. 75.00%
° (Comunicacion Efectiva) Se expresa de forma clara y oportuna. 75.00%
o (Comunicacion Efectiva) Mantiene informado a su jefe y/o compaiieros sobre los avances de sus trabajo. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Se responsabiliza por la calidad de los servicios brindados al cliente. 75.00%
o (Orientacion al cliente) Colabora con su equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado al cliente. 75.00%
o (Orientacion a resultados) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos). 75.00%
o (Orientacion a resultados) Demuestra un impulso personal por alcanzar un nivel cada vez mayor, asumiendo nuevos retos. 75.00%
o (Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente. 75.00%
o (Responsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Expresa satisfaccion personal por los éxitos de los demas, no importando el area a la que pertenezcan. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Gusta de cooperar con sus compaifieros de trabajo para el cumplimiento de los objetivos. 75.00%
o (Trabajo en equipo) Fomenta un ambiente de trabajo positivo, en pro de los objetivos de la organizacion. 75.00%
o (Agilidad de aprendizaje) Observa con atencion la ejecucion de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender. 75.00%
o (Concentracion) Cumple con las fechas de entrega de sus trabajos y/o compromisos. 75.00%
o (Preocupacion por el orden y la calidad) Mantiene su area de trabajo en condiciones 6ptimas (orden y limpieza). 75.00%
o (Preocupacion por el orden y la calidad) Reporta actos y condiciones que impactan en el servicio que se entrega al cliente. 75.00%

(Preocupacion por el orden y la calidad) Realiza sus actividades bajo los estandares de calidad establecidos de Geotec y del 75.00%
® Cliente.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo

NIVEL TECNICO JAIME REY CUYO HUAMANI



Comentarios

evaluar Geotec
NIVEL TECNICO
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Comentarios de Objetivos

1 Aplicacién de las herramientas de gestion para su labor

Autoevaluacién : Realizar y verificar el procedimiento y cumplir en cada trabajo g se realize avaluando el peligro y el risgo g se encuemtra en
cada area de teabajo 6 cuando se presenta un canbio en nuestro trabajo siempre con la comunicacion del supervisor
inmediato

Supervisor : Cumple con sus herramientas de gestion

2 Cero errores operacionales

Autoevaluacion :  Olvidar todo los problemas en ese momento de trabajo y consentrarnos en lo g hacemos cuidandonos unos a otros
.preguntar al conpafiero si tiene algun problema y asi trabajamos con mas actitud aplicando siempre el pare y piense.

Supervisor : tuvieron algunos incidentes operacionales al perforar

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluacion :  Es inportante cumplir con todo el procedimiento y standares del cliente y de la empresa y poner en practica ,la seguridad
es muy inportante para todo nosotros aplicamos en el trabajo tanto con nustra familia .cuydamos el medio anboente sin
contaminacion alguno.
4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion :  Reportar todo peligro o roesgo g se encuentra en nuestro area de trabajo evaluamos antes y despues de cada trabajo q
podamos realizar ,comunicamos al supervisor del proyecto cual quier acto q podamos observar y cumplir con los reportes
ardilla .
5 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor : no tuvo incidentes operacionales

6 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : no llega ni a la mitad de lo solicitado en la presentacion de ardillas

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

¢Cual es la cualidad méas sobresaliente de esta persona?
Para llegar a ser un exelente perforista se debe de tener una amplia gama de conocimiento ya q los conocimientos le dara base soélida para trabajar
con propiedad,confianza,serenidad,seguridad .

¢ Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Para el desarrollo de mi persona mi prioridad seria el amor asia mi familia como la esposa y hijos .ser responsable en mi trabajo cumpliendo con los
estandares del cliente para alcansar mis metas y objetivos .

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.

Para lograr un mejor trabajo devemos cumplir con todo los procedimientos de la empresa ,y reportando cualquier condicién o acto g se en cuemtra
en el area de trabajo .

SUPERVISOR

¢,Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Responsable con el trabajo que realiza

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Mejorar sus conocimientos técnicos de perforacion

'&HVEL TECNIC(? ) L . JAIME REY CUYO HUAMANI
dicione cualquier comentario final que usted considere necesario.

Reporta de forma adecuada, responsable con lo que se indica



e/;luar

Fecha: 2019-10-03

Comentarios del Evaluado:
Trabajando en todo momento seguridad 100%
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Geotec

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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