
Datos Personales

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No. Identificación :   40293055

Nombres :   WILLYBALDO

Apellidos :   BUSTAMANTE FLOREZ

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   LAS BAMBAS DDH

Departamento :   MANTENIMIENTO

Cargo :   ELECTRICISTA 3RA.

Nivel Jerárquico :   TÉCNICO

Jefe Inmediato :   JORGE RULO CHAVEZ GALLEGOS

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



 

Resumen General

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 Comunicación Efectiva
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 5.00 3.00 3.00

2
Orientación al cliente
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 4.67 3.33 3.33

3 Orientación a resultados
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 4.67 3.00 3.00

4 Responsabilidad
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

12.50% 5.00 4.00 4.00

5 Trabajo en equipo
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 5.00 3.00 3.00

6
Agilidad de aprendizaje
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 5.00 3.67 3.67

7 Concentración
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

12.50% 5.00 3.00 3.00

8
Preocupación por el orden y la calidad
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 
esfuérzate un poco más”

12.50% 4.67 3.33 3.33

Promedio :   3.29

Promedio en Porcentaje :   65.83%

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

20% 100.00 20.00 20.00

2 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

20% 100.00 60.00 60.00

3
Mayor disponibilidad de equipos
Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 
poco más”

20% 99.90 70.00 70.00

4 Mayor disponibilidad de equipos
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continúa así”

20% 99.90 90.00 90.00

5 Mayor disponibilidad de equipos
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

20% 90.00 50.00 50.00

Promedio :   58.00
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Promedio en Porcentaje :   58.00%



 

Fortalezas y Áreas de Desarrollo

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(Orientación al cliente) Atiende las demandas de los clientes, brindando un servicio más allá de lo esperado. 75.00%
(Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y políticas establecidas de Geotec y el Cliente. 75.00%
(Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado. 75.00%
(Responsabilidad) Cumple con sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados esperados. 75.00%
(Agilidad de aprendizaje) Observa con atención la ejecución de actividades complejas o nuevas con el fin de aprender. 75.00%
(Agilidad de aprendizaje) Pregunta por aspectos relacionado a su trabajo (puesto) y otras actividades de su área, con la finalidad 
de adquirir mayores conocimientos. 75.00%

(Preocupación por el orden y la calidad)  Realiza sus actividades bajo los estándares de calidad establecidos de Geotec y del 
Cliente. 75.00%

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

  No existen Áreas de Desarrollo  
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Comentarios

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Comentarios de Objetivos

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluación : Cumplo con los estándares y procedimientos de la empresa

2 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluación : Cumplo con mis cumplimientos y reportes ardillas e inspecciones

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : mantiene una postura segura en el tema personal y necesita reforzar mas cuidado en el aspecto de cuidado medio 

ambiental con respecto al orden y limpieza de materiales hidrocarburos.

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : falta compromiso al presentar reportes de ardillas al 100 por ciento

5 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluación : Se cumple con todas las actividades de los mantenimientos preventivos y correctivos de las maquinas

6 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluación : Se cumple con los levantamientos de condiciones sub estándares deñ todos los equipos

7 Mayor disponibilidad de equipos
Autoevaluación : Se cumple con el reporte diario a jefatura de mantenimiento si no es escrito es por vía telefónica

8 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : casi siempre muestra disponibilidad absoluta para cumplir y realizar su trabajo, algunas veces carece de predisponibildad 

para hacerlo manifestando desagrado por hacerlo.

9 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : Es un buen colaborador al levantar sus obs en los trabajos que realiza .

10 Mayor disponibilidad de equipos
Supervisor : Falta su compromiso para reportar diariamente sus actividades y OBS.

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
Por ser responsable y respetuoso y por crear un ambiente seguro en cada labor a realizar

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
Comunicacion

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Seguir trabajando en equipo

SUPERVISOR

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
Conoce de su trabajo

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
Saber obedecer y dejar de poner escusas en su trabajo.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Debe de respetar y cumplir las indicaciones que se direcciona, debe de terminar el trabajo o de lo contrario comunicar a sus relevos al 100%. Debe 
de mostrar mas liderazgo en su comportamiento, es un profesioanl que deberia direccionarse a un lider.
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Feedback

NIVEL TECNICO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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