el/gluar

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion
Supervisor

Clienteinterno

Datos Personales
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LAS BAMBAS DDH

ALMACEN

ASISTENTE DE ALMACEN
ADMINISTRATIVO

TEODORO SANCHEZ PAREDES
GENERAL

GENERAL

0000-00-00

Peso
0.00%
50.00%
50.00%

Gestionadas

Geotec

Finalizadas



3

Resumen General
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Geotec

PROD

Comunicacion Efectiva
Cumple con las expectativas:

Orientacién al cliente
Cumple con las expectativas:

Orientacion a resultados
Cumple con las expectativas:

Responsabilidad
Cumple con las expectativas:

Trabajo en equipo
Cumple con las expectativas:

Planificacion y Organizacion
Cumple con las expectativas:

Pensamiento Analitico
Cumple con las expectativas:

Resolucion de Problemas

Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus

Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

Competencia

Peso
(%)

12.50%

“valoramos tu esfuerzo continda asi”

12.50%

“valoramos tu esfuerzo continda asi”

12.50%

“valoramos tu esfuerzo continda asi”

12.50%

“valoramos tu esfuerzo contintda asi”

12.50%

“valoramos tu esfuerzo continta asi”

12.50%

“valoramos tu esfuerzo contintia asi”

12.50%

“valoramos tu esfuerzo contintia asi”

objetivos esfuérzate un poco mas”

Objetivo

12.50%

Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

Autoe

Peso
(%)

15%
30%
40%

15%

Clien Super
4.00 5.00
4.00 4.67
4.00 5.00
4.00 5.00
3.33 5.00
4.00 4.67
4.00 4.33
3.33 4.00
Promedio :

Promedio en Porcentaje :

Auto Supe
60.00 95.00
100.00 95.00
85.00 95.00
100.00 100.00
Promedio :

Promedio en Porcentaje :

Prom

4.27

85.42%

Prom

95.00

95.00

95.00

100.00

95.75

95.75%
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Fortalezas y Areas de Desarrollo

evgluar
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(Crientacion al cliente) Colabora dentro de su area o equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado de los clientes (internos o
®cxternos).

Orientacion a resultados lene clariaad sopre la contrioucion ae su puesto a I0s opjetivos ae su area a organizacion eotec).
ReSpO sabilidad u e con las no as, ocedimientos oliticas establecidas de Geotec y el Cliente.
omunicac 6 ecliva € expresa de 10 a Clara, tanto oralmente como po sSus p S, sup Yy S
° C E t S d | tant | t escrito co u are uperiores y colaboradore

o COmunicacion Efectiva) Se asegura de entender los mensajes y las necesidades de sus interlocutores.

(Comunicacion Efectiva) Entrega informacion de forma precisa, clara y oportuna, y establece contacto con otros para solicitar datos
®0 apoyo.

(Orientacion al cliente) Responde a las demandas de los clientes (internos o externos), brindandoles un servicio mas alla de lo
®csperado.

o(Orientacion a resultados) Demuestra motivacion por alcanzar los objetivos asignados y lograr el resultado esperado.
esponsabilidal ealiza su trabajo cumpliendo los plazos de entrega establecidos.
olRESP bilidad) Real trabaj pliendo los pl d treg tablecid

.(Trabajo en equipo) Coopera con sus compafieros para el cumplimiento de los objetivos.

(Planificacion y Organizacion) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos)
®y cuida el uso racional de los recursos (pares, superiores y colaboradores).

.(Planificacién y Organizacion) Da seguimiento y verifica los avance de las tareas asignadas, aplicando medidas correctivas.
o Pensamiento Analitico) Analiza las relaciones existentes entre las distintas partes de un problema o situacion.

o\ Orientacion a resultados) Demuestra un impulso personal de rendir a un nivel cada vez mayor, asumiendo nuevos retos.
o(Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado.

.(Trabajo en equipo) Comparte informacion, opina y sugiere alternativas de mejora con su area o equipo de trabajo.

ol Trabajo en equipo) Desarrolla relaciones basadas en la confianza mutua (pares, superiores y colaborador).

o(Planificacion y Organizacion) Planifica su trabajo determinando metas, prioridades, recursos y plazos.

oPensamiento Analitico) Ante un hecho o problema analiza y reconoce las posibles causas.

(Pensamiento Analitico) Identifica las posibles consecuencias de una accién o una cadena de acontecimientos antes de tomar una
odecision.

(Resolucion de Problemas) Toma decisiones considerando las circunstancias, los recursos y su impacto, seleccionando la
®alternativa mas adecuada.

(Orientacion al cliente) Identifica y transmite las necesidades de los clientes (internos o externos) a fin de mejorar el servicio
®ofrecido.

(Resolucion de Problemas) Da alternativas de solucion a cada situacion a resolver y especialmente en cuestiones criticas o
®sensibles para su area o equipo.

(Resolucion de Problemas) Resuelve problemas (aplicando métodos comprobados, haciendo un andlisis minucioso y/o siendo
ocreativo).

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo

Geotec

100.00%

100.00%

100.00%
87.50%
87.50%

87.50%

87.50%
87.50%
87.50%
87.50%
87.50%

87.50%
87.50%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%

75.00%
75.00%
62.50%
62.50%
62.50%
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Comentarios

evaluar Seatec
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Comentarios de Objetivos

1 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%
Autoevaluacion :  Optimizar los saldos con el fisico realizando correctas transacciones de ingreso y salida para que el desface de fisico sea
el mas minimo y los inventarios deben ser contantes principalmente con los de Alta Rotacion.

2 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Autoevaluacion :  Se realiza la entrega con la responsabilidad de llenar bien los kardex y validar con la firma del usuario que recibio lo
necesario segun su cargo, luego realizar la transacciones inmediatamente para corregir algin error si es que se diera en
ese momento.

3 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Autoevaluaciéon : Sacamos la relacion de los materiales que no tienen rotacion desde el 2018 o han sido descontinuados por los
supervisores claramente evidenciados para luego devolver lo NO NECESARIO, Sobre los RIPM generar el retorno correcto
de los materiales NUEVOS que no han sido consumidos y luego de la REPLICA retornalos a sus OTS.

4 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Autoevaluacion : Mantenemos constante comunicacion con el supervisor para evitar tener activos menores de Almacén y trabajar solo con
lo necesario, por otro lado lo que compete con perforadoras es netamente manejo de operaciones sobre su destino pero si
por nuestra gestién de generar las guias correctamente.

5 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%
Supervisor : Realizar inventarios ciclicos.

6 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Supervisor : Aplicar las normas o pautas ya establecidas sin ninguna desviacion para la entrega de los EPPs.

7 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Supervisor : Mejorar en el seguimiento de los materiales que se entregan a las operaciones.

8 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Supervisor : Programar y realizar inventarios ciclicos con sus compafieros o equipo de trabajo para mejorar y superar la meta.

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
La responsabilidad.

¢ Cuadl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
La mejora continua.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Eficiente.

CLIENTEINTERNO

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Paciencia y calma

&Cual cree usted que deberia ser la priaridad niimero 1 de esta persona, para su desarrollo?

IFtéFACE N B6H BeTésRal en general RAFAEL HINOJOSA GAMBOA

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Su paciencia y calma es una fortaleza para enfrentar problemas



SUPERVISOR

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Responsabilidad y respeto

¢, Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Responsabilidad

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Planificar y organizarse para entender las operaciones y asi para adelantarse a las necesidades de los clientes internos.



efgluar

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:
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Geotec

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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