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LAS BAMBAS DDH

ALMACEN

ASISTENTE DE ALMACEN
ADMINISTRATIVO

TEODORO SANCHEZ PAREDES
GENERAL

GENERAL

0000-00-00

Peso
0.00%
50.00%
50.00%

Gestionadas

Geotec

Finalizadas



Resumen General

e\/gluar Geotec
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PROD

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi”

Competencia P(E/i)o Autoe Clien Super Prom
1 Gomunicacion Efectiva 12.50% 5.00 4.67 433 4.50

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continda asi”

2 Orientacion al cliente o ) 12.50% 5.00 5.00 4.33 467
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

3 Orientacion a resultados B ) 12.50% 5.00 4.67 4.67 4.67
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

Responsabilidad

4 o - 12.50% 5.00 4.33 4.67 4.50
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contindia asi

g Trabajo en equipo o . 12.50% 5.00 433 5.00 4.67
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

6 Planificacion y Organlzaqon » o 12.50% 500 367 4.33 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continla asi

7 Pensamiento Analitico 12.50% 4.33 4.00 4.00 4.00

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contindia asi”

g Resolucion de Problemas = o 12.50% 4.00 3.67 4.00 3.83
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi

Promedio : 4.35
Promedio en Porcentaje : 87.08%
Objetivo P(S/i)o Auto Supe Prom
1 Controlar y manejar los |nvth§1rlos de proyectos con una gxgctltug de inventario mayor del 98% 40% 100.00 90.00 90.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi
2 Controlar y manejar los |nver1.t?rlos de proyectos con una gxgctltug de inventario mayor del 98% 15% 100.00 90.00 90.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continlia asi
3 Controlar y manejar los |_nver.1t'ar|os de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98% 15% 100.00 100.00 100.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
4 Controlar y manejar los |_nver.1t'arlos de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98% 30% 100.00 93.00 93.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
Promedio : 92.40
Promedio en Porcentaje : 92.40%
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Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar 80iee
NIVEL ADMINISTRATIVO.
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
o(Comunicacion Efectiva) Se asegura de entender los mensajes y las necesidades de sus interlocutores. 100.00%
(Orientacion al cliente) Colabora dentro de su area o equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado de los clientes (internos o 100.00%
. 0
®cxternos).
.(Orientaci()n a resultados) Demuestra motivacién por alcanzar los objetivos asignados y lograr el resultado esperado. 100.00%
.(Orientacién a resultados) Demuestra un impulso personal de rendir a un nivel cada vez mayor, asumiendo nuevos retos. 100.00%
o(Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente. 100.00%
o(Trabajo en equipo) Coopera con sus compafieros para el cumplimiento de los objetivos. 100.00%
(Comunicacion Efectiva) Entrega informacion de forma precisa, clara y oportuna, y establece contacto con otros para solicitar datos 87.50%
0 a . 0
poyo.
(Orientacion al cliente) Identifica y transmite las necesidades de los clientes (internos o externos) a fin de mejorar el servicio 87.50%
. . 0
®ofrecido.
(Orientacion al cliente) Responde a las demandas de los clientes (internos o externos), brindandoles un servicio mas alla de lo 87.50%
. 0
®csperado.
o(Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado. 87.50%
ol T1abajo en equipo) Comparte informacion, opina y sugiere alternativas de mejora con su area o equipo de trabajo. 87.50%
ol Trabajo en equipo) Desarrolla relaciones basadas en la confianza mutua (pares, superiores y colaborador). 87.50%
(Planificacion y Organizacion) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos) 87.50%
®y cuida el uso racional de los recursos (pares, superiores y colaboradores). . 0
o Comunicacion Efectiva) Se expresa de forma clara, tanto oralmente como por escrito con sus pares, superiores y colaboradores. 75.00%
.(Orientacic’)n a resultados) Tiene claridad sobre la contribucion de su puesto a los objetivos de su area y la organizacion (Geotec). 75.00%
o R€sponsabilidad) Realiza su trabajo cumpliendo los plazos de entrega establecidos. 75.00%
o(Planificacion y Organizacion) Planifica su trabajo determinando metas, prioridades, recursos y plazos. 75.00%
.(Pensamiento Analitico) Ante un hecho o problema analiza y reconoce las posibles causas. 75.00%
(Pensamiento Analitico) Identifica las posibles consecuencias de una accién o una cadena de acontecimientos antes de tomar una 75.00%
edecision. ' 0
o(Pensamiento Analitico) Analiza las relaciones existentes entre las distintas partes de un problema o situacion. 75.00%
(Resolucion de Problemas) Da alternativas de solucion a cada situacion a resolver y especialmente en cuestiones criticas o 75.00%
®sensibles para su area o equipo. : 0
(Resolucion de Problemas) Toma decisiones considerando las circunstancias, los recursos y su impacto, seleccionando la 75.00%
®alternativa mas adecuada. ' 0
o(Planificacion y Organizacion) Da seguimiento y verifica los avance de las tareas asignadas, aplicando medidas correctivas. 62.50%
(Resolucion de Problemas) Resuelve problemas (aplicando métodos comprobados, haciendo un andlisis minucioso y/o siendo 62.50%

ocreativo).

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios
Geotec

evgluar

NIVEL ADMINISTRATIVO.
EVALUACION DE DESEMPENO

Comentarios de Objetivos

1 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Autoevaluacion : PRIMER PASO: PROCESO.....ACTUALIZACION DE MOVIMIENTO (t30 Y t27). SEGUNDO PASO: REPORTE....
SALDO..... SALDO.....EJECUTAR..... SE VISUALIZA LAS ENTRADAS, SALIDAS Y SALDO DE TODO LOS MATERIALES
EN EL SISTEMA, Y SE VERIFICA EN EL STOCK EN FISICO CON UN CONTEO.

2 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Autoevaluacion : PRIMER PASO: PROCESO.... ENTRADA DE MOVIMIENTO. SEGUNDO PASO: SE PONE LA TRANSACCION
27)....... ALMACEN(00041)....... NOMBRE DE LA PERSONA......DOCUMENTO DE REMISION (VM)....... Y POR ULTIMO
EL ARTICULO CODIGO(0405301010602). TERCER PASO: GUARDAMOS Y COPIAMOS EL NUMERO DE SU
TRANSACCION EN EL KARDEX DE EPPS DEL PERSONAL. CUARTO PASO: REPORTE......CONSUMOS..... HISTORIA
DE ENTREGA DE EPPS ( NOMBRE DEL TRABAJADOR, Y EL CENTRO DE COSTO, EL RANGO DE FECHA Y
EJECUTAMOS) AHI SE PUEDE VISUALIZAR EL REPORTE DE ENTREGA DE EPPS POR PERSONA.

3 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Autoevaluacion : PRIMER PASO: PROCESO...ENTRADA DE MOVIMIENTO. SEGUNDO PASO: PONER LA TRANSACCION QUE DESEO
DEVOLVER 09 O 10..... ALMACEN (00041)....DOCUMENTO DE REFERENCIA (SE PONE EL CORRELATIVO DE LA
TRANSACCION QUE DESEO DEVOLVER)......DOCUMENTO DE RECEPCION (NI)........ SE EJECUTA CON ENTER
ASTA QUE SALGA EL MATERIAL A DEVOLVER........ DE AHI LE DAMOS GUARDAR Y SE COPIA EL NUMERO DE LA
TRANSACCION DEVUELTA, LA CUAL INGRESA A NUESTRO INVENTARIO FISCO COMO EN EL SISTEMA .

4 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Autoevaluacion : PRIMER PASO: PROCESO.....ACTUALIZACION DE MOVIMIENTO (t30 Y t27). SEGUNDO PASO: REPORTE....
SALDO..... SALDO.....EJECUTAR..... SE VISUALIZA EL SALDO EN EL SISTEMA Y SE VERIFICA EN EL STOCK FiSICO
CON UN CONTEO, LUEGO SE REALIZA EN HACER UN INFORME INDICANDO EL CATALOGO, LINEA, SUB LINEA,
FAMILIA, ARTICULO, SALDO ANTERIOR CON EL SALDO ACTUAL, DEL INVENTARIO QUE SE REALIZO DE
CUALQUIER ARTICULO.

5 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Supervisor : Realizar inventarios ciclicos con sus compafieros o equipo de trabajo para mejorar y superar la meta.

6 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Supervisor : Aplicar las normas o pautas ya establecidas sin ninguna desviacion para la entrega de los EPPs.

7 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%
Supervisor : Seguir asi, y exigir constantemente dichos reportes.

8 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%
Supervisor : Programar y realizar inventarios ciclicos con sus compafieros o equipo de trabajo para mejorar y superar la meta.

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

¢, Cudl es la cualidad més sobresaliente de esta persona?
SOY PERSEVERANTE Y BUSCAR SOLUCION CUANDO ALGO NO SE.

¢ Cual cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
TENER BUENA PLANIFICACION Y ORGANIZACION PARA CUALQUIER ACTIVIDAD

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
LO MAS IMPORTANTE ES TRABAJAR EN EQUIPO Y RESPETAR LA JERARQUIA QUE TENEMOS
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CLIENTEINTERNO

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Es una persona muy alegre a la cual se le solicita algun trabajo respecto a su competencia es lo resuelve con diligencia.

¢, Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Recibir capacitacion de competencias a manera de mejorar sus habilidades.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Su fortaleza es la alegria que proyecta al tratar con todos sus compafieros de trabajo.

SUPERVISOR

¢Cual es la cualidad méas sobresaliente de esta persona?
Responsabilidad y honestidad

¢ Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Responsabilidad

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Con un mayor involucramiento en las operaciones va poder desarrollarse mejor y asumir mayores retos.



efgluar

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:
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Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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